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IEVADS

Nemot véra Jaunatnes likuma 5.panta noteiktas pasvaldibu kompetences, 2008.gada tika
1zstradats un apstiprinats pirmais Rigas pils€tas pasvaldibas planoSanas dokuments darba ar
jaunatni joma — Rigas pilsetas attistibas programma darba ar jauniesiem 2008. — 2012.gadam.

Mingta programma aptveéra 17 darba ar jaunatni jomas un izvirzija 4 strat€giskos mérkus
nozares attistibai:

1) Sekmeét ilgtsp€jigu un musdienu izaicinajumiem atbilstoSu darbu ar jaunatni Riga;

2) Veicinat darba ar jaunatni iesaistito organizaciju un institiiciju aktivitasSu savstarpejo
koordinaciju un to kapacitates celSanos;

3) Pilnveidot jaunieSu iesp€jas aktivi lidzdarboties paSvaldibas dzivé dazados [imenos;

4) Sekmeét lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju daudzveidigumu.

Lidztekus tam ka biitiskakie programmas 1stenoSanas sagaidamie rezultati tika noteikti:

1) jauniesi aktivi iesaistas sabiedribas dzive;

2) 1ir nodroSinatas jaunieSu interes€m un vajadzibam atbilstoSas iesp€jas briva laika
pavadiSanai;

3) ir raditi priekSnoteikumi kvalitativai darba ar jaunatni veikSanai pasvaldiba.

Atzistot ievérojamu progresu planoto rezultatu sasniegSana, vienlaikus, nemot vera
butiskas vides izmainas no minétas programmas apstiprinasanas briza, tika izstradats jauns
attistibas planoSanas dokuments — Rigas pilsétas darba ar jaunatni programma 2014. —
2018.gadam (turpmak — Programma).

Lai nodroSinatu paSvaldibas planoSanas dokumentu savstarpgjo saskanotibu,
Programma balstas uz seSiem Rigas attistibas programmas 2014. — 2020.gadam ricibas
virziena ,,Atbalsts jaunatnes paSiniciativai un organiz&tajam brivajam laikam” uzdevumiem:

U.2.1. NodroS$inat jaunatnes politikas 1stenoSanas koordinaciju pasvaldiba;

U.2.2. Sekmét jaunieSu nodarbinatibas un ekonomiskas patstavibas paaugstinasanos;

U.2.3. NodroSinat atbalstu jaunatnes iniciativam un jaunatnes organizaciju darbibai;

U.2.4. Tesaistit jaunatni paSvaldibas darbiba, uzturot un pilnveidojot vidi lidzdalibai;

U.2.5. Istenot jaunatnes apmainas un parrobeZu neformalas macisanas programmas;

U.2.6. NodroSinat aktivitates berniem un jaunieSiem.

Programmas izstradé aktivi iesaistfjas Rigas jaunieSi un jaunatnes organizacijas. Darbs
pie Programmas tika uzsakts Rigas iedzivotaju 2013.gada foruma ,,Riga dimd - iedzivotaji
runa” darbnica ,,Riga jaunieSiem”, nosakot biitiskakas prioritates un ricibas virzienus darba ar
jaunatni joma. Savukart 2014.gada februari Programmas projekts tika apspriests ar Rigas
izglitibas iestazu skolénu paSparvaldem (Rigas Skolénu domes rikota ikgad€ja Lideru foruma
ietvaros), bet marta — ar aktivakajam jaunatnes organizacijam.

Programma ir izstradata, ieveérojot Sadus planoSanas dokumentus un normativos aktus:

. ,,ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatng iesaistit jaunieSus” (Eiropas Komisijas
pazinojums COM(2009)200);

e  Papildinata Eiropas harta par jaunieSu lidzdalibu vietéjo un regionalo pasvaldibu
dzive (Eiropas Padomes Kongress);

e  Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam;



) LR Jaunatnes likums;
. LR Izglitibas likums;
° LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likums.

Par Programmas aktivitaSu istenoSanu ir atbildiga Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta (turpmak — IKSD) Sporta un jaunatnes parvalde (turpmak — Parvalde), péc
nepiecieSamibas sadarbojoties ar citam paSvaldibas institticijam to kompetences jomas.

PROGRAMMAS MERKI UN PRIORITATES

Nemot veéra darba ar jaunatni formu un metozu daudzveidibu, ka art plaso iesaistito
pusu spektru, programma nosaka 2 stratégiskos mérkus:

- Sekmét jaunieSu dzives kvalitati, radot vidi vigu izaugsmei, lidzdalibai, ka arT droSai
un lietderigai briva laika pavadiSanai;

- Pilnveidot darba ar jaunatni infrastruktiru un iesaistito personu kompetenci,
veicinot jaunieSiem pieejamo pakalpojumu kvalitati.

Programmas prioritates:

- jaunatnes organizaciju kapacitates stiprinasana dalibai darba ar jaunatni 1stenoSana
pasvaldiba;

- jaunieSu konkur€tsp€jas veicinasana.

Ieverojot paSvaldiba izveidojusas darba ar jaunatni tradicijas, Programmas aktivitates
balstisies uz Rigas pilsetas attistibas programma darba ar jauniesiem 2008. — 2012.gadam
noteiktajos principiem:

e icklausana

Programma paredzetas iesp€jas ir pieejamas visiem jaunieSiem, kas dzivo un macas Riga,
neatkarigi no vinu izcelsmes vai socialas piederibas. Saskatot ikviena jaunieti pils€tas attistibas
resursu, paSvaldiba tiecas piedavat tieSi vina interes€ém atbilstoSas briva laika pavadiSanas
iespgjas un vina izaugsmei nozimigu pieredzi. Darba ar jaunatni sist€éma vienlaikus cenSas gan
atpazit un attistit jaunieSu talantus, gan ieinteres€t vinus aktivi iesaistities sabiedriba
notiekoSajos procesos.

e sadarbiba

Darba ar jaunatni Riga tradicionali bija iesaistiti dazadi ,,speletaji”, katrs no kuriem ir
uzkrajis vertigu pieredzi un izveidojis savus sadarbibas tiklus. Programma paredz pilnveidot
sadarbibu starp iesaistitajam pusém (jaunatnes organizacijam, NVO, izglitibas iestadem,
pasSvaldibas un valsts institicijam, privato sektoru un starptautisko organizaciju
parstavniecibam), nodroSinot informacijas un pieredzes apmainu, ka ari pieejamo resursu
efektivu izmanto$anu. Ipasa loma Programmas Isteno$ana un izverté$ana ir pasiem jaunieSiem.

e pécteciba
Bitiskakais veiksmiga darba ar jaunatni priekSnoteikums ir jaunieSu gataviba iesaistities
un interese lidzdarboties. Lidz ar to ir nepiecieSams iesp&jami agrak veidot izpratni par
lietderigu briva laika pavadiSanu un demokratiskam lidzdalibas formam. ST iemesla dél
Programma apskata arT bérnu vecuma lidz 12 gadiem briva laika organiz€Sanas jautajumus
(nometnu sisttma un briva laika centru darbiba), piedavajot jaunakajiem ridziniekiem secigas



1zaugsmes iespejas no kada briva laika centra apmekléSanas Iidz dalibai Iemumu piepemsana
pasvaldiba.

ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS

Darba ar bérniem un jaunieSiem ir iesaistitas paSvaldibas un valsts institiicijas, NVO un
religiskas organizacijas, ka arT privatais sektors. Atbilstosi subsidiaritates principam darbs ar
jaunatni tiek istenots iesp€jami tuvak vina dzivesvietai — paSvaldibas. Valsts, lai nodroSinatu
darba ar jaunatni koordin€Sanu un attistibu, nosaka jaunatnes politikas prioritates nacionala
Iimeni, metodiski atbalsta paSvaldibas, sekm€é viet§jo darba ar jaunatni sisttmu kvalitati,
finansiali atbalsta infrastruktiiras pilnveidi, kas nepiecieSama darbam ar jaunatni, ka ari
organiz€ specialistu apmacibas. NVO un religiskas organizacijas, galvenokart, darbojas bérnu
un jaunieSu briva laika organizeéSana (rikojot nometnes un briva laika aktivitates), neformalas
izglitibas aktivitasu un apmacibu rikoSana, jaunieSu informeSana par vinu izaugsmei svarigiem
jautajumiem un brivpratigo darba iesp€ju nodroSinasana.

1. Bérnu un jaunieSu nometnes

Rigas pasSvaldiba par vienu no attistitakajam bérnu un jaunieSu briva laika organizeSanas
formam uzskatamas nometnes. Nozimigakie to organiz€taji ir pasvaldibas izglitibas iestades,
tacu ik gadu ap 60 nometnu ar pasvaldibas finansialo atbalstu riko nevalstiskas un religiskas
organizacijas.

Gads Rigas pasSvaldibas lidzfinansétas bérnu un | Nometnés iesaistito
jaunieSu nometnes bérnu un jaunieSu
PaSvaldibas izglitibas Nevalstisko un skaits
1estazu rikotas religisko organizaciju
rikotas
2008.g. 261 78 11 697
2009.g. 322 -—- 10 822
2010.g. 227 32 8 867
2011.g. 322 60 13 510
2012.g. 284 82 13 004
2013.g. 301 61 13 643

Pateicoties papildus finans€juma piesSkirSanai 2011.gada, kop€jais paSvaldibas
Iidzfinans€to nometnu skaits ir atgriezies pirmskrizes Iimeni. Tomér ar paSreiz pieejamiem
resursiem nav iedomajams turpmakais nometnés iesaistito bérnu un jaunieSu skaita pieaugums.

Pieaugot nometnu organizeSanas izmaksam, aizvien lielaka vecaku dala nevar finansiali
atlauties beérnu dalibu nometn&s. Uz to netieSi norada ar1 (salidzino$i letaku) dienas nometnu
Ipatsvara pieaugums starp izglitibas iestazu rikotajam nometném (2012.gada tas veidoja 33%
no kopskaita, salidzinot ar 24% 2009.gada). Vienlaikus, bez papildus atalgojuma, izglitibas
iestazu vaditajiem kliist aizvien griitak motivét pedagogus iesaistities nometnu organizéSana.
L1dz ar to papildus finans€jums lautu samazinat to nometnu izdevumu dalu, kuru sedz vecaki,
ka ar1 piesaistit zinoSus pedagogus darbam nometnés.




Savukart starp nevalstiskajam un religiskajam organizacijam konkurence par
pasvaldibas lidzfinans€jumu nometnu organizéSanai turpina pieaugt (ta, piemeram, 2012.gada
pieprasitais atbalsts vasaras nometné€m 3,9 reizes parsniedza pieejamo finansgjumu).

2. Briva laika centri un briva laika aktivitates vasara

Riga darbojas 22 briva laika centri, kas izveidoti uz paSvaldibas dibinato izglitibas
iestazu bazes un piedava attieciga mikrorajona b&rniem un jaunieSiem rado$as darbnicas,
tematiskos pasakumus un citas saturigas briva laika pavadiSanas iesp€jas macibu gada garuma
un brivlaikos.

Centra rajons BJC ,,Rigas Skolénu pils” (K.Barona 99);

Kurzemes rajons Rigas AnninmuiZas vidusskola (Kleistu 14),
Rigas 71.vidusskola (Grivas 26),
BIC ,,Kurzeme” (Slokas 130)

Latgales priekSpilséta Rigas Kristiga vidusskola (A.Deglava 1),
Rigas pilsétas Plavnieku gimnazija (Saharova 35),
Rigas 15.vidusskola (Visvalza 9),
Rigas 32.vidusskola (Vilanu 13),
BJC ,,.Daugmale” (Jekabpils 19a un Maskavas 279/7)

Vidzemes priekspilséta  Rigas 9.vakara (mainu) vidusskola (Stamerienas 8),
Rigas 63.vidusskola (Pales 9),
Rigas 74.vidusskola (Indula 4),
Rigas 80.vidusskola (Andromedas gatve 11),
Rigas 85.vidusskola (Nicgales 22),
Rigas 89.vidusskola (Hipokrata 27)

Zemgales priekspilséta  Rigas 47.vidusskola (Skaistkalnes 7),
Rigas 94.vidusskola (Ozolciema 26),
BIC ,,Altona” (Altonavas 6)

Ziemelu rajons Rigas 28.vidusskola (§lieiu 23),
Rigas 37.vidusskola (Ciekurkalna 1.g. Iinija 53),
BJC ,Laimite” (Sarkandaugavas 24).

Pasliktinoties kop€jai ekonomiskajai situacijai valsti, pieprasijums péc briva laika centru
un istabu pakalpojumiem ieveérojami pieauga 2009. gada. 2009.gada tie tika apmekl€ti aptuveni
98 000 reizu, savukart 2011.gada — jau 135 750. Sada Iimeni apmeklgjums saglabajies ari
turpmakajos gados (2013.gada — ap 137 tiikstoSiem) un, var€tu apgalvot, ir tuvs centru
maksimalajai kapacitatei.

Nemot vera briva laika centros pieejamos resursus un materialtehnisko nodroSinajumu,
to meérkauditoriju galvenokart veido sakumskolas un pamatskolas jaunako klasu skoléni.
Savukart centru ierobeZota kapacitate (nepietickams pedagogu skaits un telpu platiba) liedz
iesp&ju tos apmeklét visiem interesentiem. Turklat, centru geografiskais parklajums nav
vienmerigs, it TpaSi nepietiekoSs tas ir Pardaugava un Ziemelu rajona. Lidz ar to ir
nepiecieSama jaunu briva laika centru izveide apkaimeés, kuras briva laika pavadiSanas iesp€jas
ir ierobeZotas, ka arT esoSo centru materialtehniskas bazes pilnveide, nodroSinot saturiga briva
laika pavadiSanas iesp€jas dazadam bérnu un jaunieSu vecumu grupam.



2011.gada, atsaucoties uz lielu iedzivotaju interesi par bezmaksas aktivitatém berniem
un jaunieSiem brivlaikos, IKSD saka konkursa kartiba finansét nevalstisko organizaciju rikotas
briva laika aktivitates pils€tas teritorija vasara. Ik gadu ar vairak ka 20 projektu starpniecibu ap
1 500 bérnu un jaunieSu iesaistas radoSajas darbnicas, treninos, pieredzes izglitibas aktivitates,
amatierturniros utt.

Bezmaksas iespgju klastu 2012.gada vasara papildindja sporta aktivitates izglitibas
iestazu sporta laukumos (visiem interesentiem darba dienas 4 stundu garuma tika nodroSinata
lesp€ja pedagoga pavadiba sportot, izmantojot iestades inventaru). 2013.gada projekta
piedalijas jau 28 iestades, kas piesaistija aktivitat€ém ap 1 200 bérnu un jauniesu.

Bitisks darba ar jaunatni infrastrukttras objekts Riga ir arT Grizigkalna skeitparks.
2013.gada vasaras perioda taja notiekoSajos ,,Ghetto Games” turniros un sacensibas kopuma
piedalijas vairak neka 10 500 dalibnieki (pieaugums par 69% salidzinot ar 2012.gadu), kuri
startgéja 15 ielu basketbola turniros, 15 ielu futbola turniros, 15 futbola turniros , ka ar 9 ielu
deju sacensibas un ielu vingroSanas, velo triala, velo polo, regbija un skimborda aktivitates.

Nemot vera lielu jaunieSu ieinteresétibu skeitparka sporta veidos, ar 2014.gadu planots
sakt atbalstit arT Latvija lielaka iekStelpu skeitparka ,,Monsterparks” (Kronu iela 13a) darbibu.

3. Sadarbiba ar jaunatnes organizacijam un Jauniesu centrs ,,Kanieris”

JaunieSu centrs ,,Kanieris”, kas pilda jaunatnes organizaciju resursu centra funkcijas,
nodro§ina ne vien Iidzdalibas iesp€jas un informacijas pakalpojumus, bet ar1 piedava
daudzveidigas, uz jaunieSu interesém balstitas neformalas izglitibas programmas, tad€jadi
sekmgjot jaunieSu konkuretsp&ju darba tirgii un labaku ieklausanos sabiedriba. Ta, piem&ram,
2013.gada laika jaunieSu centra telpas tika organizeti 198 pasakumi un aktivitates jaunieSiem.

JaunieSu centrs atrodas Kengaraga (Kaniera iela 15), tapeéc lielai dalai jaunieSu ta
regulara sasniegSana nav €rta. Lai nodroSinatu jaunatnes organizacijam, intereSu grupam un
aktiviem jaunieSiem pieejamo atbalsta pakalpojumu vienmérigu geografisku parklajumu
pilséta, ir nepiecieSams izveidot vél vismaz 3 $adus centrus.

Nemot ve€ra jaunatnes organizaciju izaicinajumus jauno Iideru sagatavoSana un
piesaisteé, 2013.gada ,,Kanieris” ieviesa jaunieSu iniciativu konkursu. Ta ietvaros nelielu
finans€jumu savu ideju 1stenoSanai var iegut fiziskas personas (jauniesi un jaunieSu grupas) —
gan organizaciju jaunie biedri, gan organizaciju darba neiesaistitie jaunieSi, kuriem ta bija
pirma pieredze projektu rakstiSana un 1stenoSana. Planots, ka Sis konkurss turpmak tiks rikots 2
reizes gada, atbalstot 11dz 18 projektiem.

Iespeju pilnveidot sadarbibu ar jaunatnes organizacijam un attistit paSvaldibas darba ar
jaunatni kvalitati nodroSina Rigas Jaunatnes organizaciju konsultativa padome, kas tiks
atjaunota 2014.gada pavasari. Padome, kas darbosies ka Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta komitejas (turpmak — Komiteja) konsultativa institiicija, uz 2 gadu terminu tiks ieveleti
11 organizaciju parstavji. Padomes funkcijas ietilps:

- nodroSinat jaunatnes organizaciju lidzdalibu darba ar jaunatni TstenoSana un
koordinesana Rigas pilsetas pasvaldiba;

- veicinat jaunieSu interes€m un vajadzibam atbilstoSu jaunatnes politikas planoSanas
dokumentu izstradi;

- nodroSinat uz sadarbibu balstitu, koordin€tu jaunatnes politikas 1stenoSanu.



4. Skolenu pasparvaldes

JaunieSu izaugsmei ir butiska ne vien daudzveidigu izglitibas programmu apguve, bet
ar1 izpratnes veidoSana par demokratiskiem procesiem un lidzdalibas pieredze. PaSvaldibas
1zglitibas iestadés aktivi darbojas skolenu paSparvaldes, savukart pilsétas Itmeni - Rigas
Skolénu dome (turpmak — RSD).

Parvalde saskana ar katram macibu gadam speciali izstradato, jaunieSu interes€s saknoto
izglitojoSo aktivitaSu planu ik gadu piedava paSparvalzu aktivistiem vairak ka 20 aktivitates
(t.sk. izbraukuma seminarus, apmacibas, diskusijas), kas veltitas paSparvalZzu darba nozimigo
prasmju apguvei. 2013.gada So iespeju izmantoja 1 244 skoléni.

5. JaunieSu informéSana par vinu iespéjam

Kops 2006.gada Riga septembris tiek pasludinats par JaunieSu meénesi, paSvaldibai
piepildot publisko telpu ar speciali jaunieSiem paredzetajiem izglitojoSi-informativajiem
pasakumiem. To meérkis ir iepazistinat jaunos ridziniekus ar pils€tas sniegtajam iesp€jam,
motivet iesaistities un giit atgriezenisko saiti par nepiecieSamajiem uzlabojumiem pilséta.
Sadarbiba ar jaunatnes organizacijam 2013.gada tika rikoti 10 liela méroga pasakumi, kas
pulcgja ap 11,4 tukstoSiem apmekletaju.

Aizvien lielaka nozime jaunieSu informéSana par dazadam iespgjam ir socialajiem
tikliem. Tapéc JaunieSu centrs ,,Kanieris” ir izveidojis kontus 4 nozimigakajos tiklos —
www.twittter.com, www.facebook.com, www.draugiem.lv un www.youtube.com — kuros tiek
public€ta informacija par aktualajiem piedavajumiem jaunieSiem un jaunatnes organizacijam.
Ar mérki strukturét daudzveidigu un, biezi vien, sadrumstalotu informaciju, 2013.gada pirmo
reizi tika izveidots Lidzdalibas iesp€ju kalendars, kas tiek regulari aktualizets. Kalendars
aptvéra planotas aktivitates gada garuma 5 nozimigakas Parvaldes Jaunatnes nodalas
kompetences (finans€Sanas konkursi darba ar jaunatni joma, publiski pasakumi jaunieSiem,
jaunatnes organizaciju tikloSanas pasakumi, RJC ,Kanieris” sniegtas iesp&jas, skolénu
pasparvalzu un RSD nozimigakie pasakumi).

6. JaunieSu nodarbinatiba

Kop$ 2006.gada Departaments vasaras brivlaikd nodarbinajis 13 un 14 gadus vecus
skolénus izglitibas iestazu iekS$€jas un ar€jas vides labiekartoSana. 2013.gada junija So iesp€ju
1izmantoja 455 jaunieSi, kas stradaja 67 izglitibas iestade€s. Tomer, nemot vera ierobezoto Sai
aktivitatei pieejamo finans€jumu un aizvien pieaugoSo sabiedribas interesi par nodarbinatibas
lespgjam vasara 15 — 18 gadigajiem jaunieSiem, nepiecieSams izvertét iesp€ju parprofilet
nodarbinatibas pasakumu uz vecakiem jaunieSiem. Vidusskoléniem darbs vasara butu labs
atspériens turpmakas karjeras izvele, jo 1paSi ja pasakuma noris€ tiktu iesaistiti komersanti.
Vienlaikus, nemot véra garaku atlauto darba laiku, viniem biitu iesp&ja meénesa laika daudz
dzilak apgtit konkrétas prasmes.



SVID ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

Pieredze darba ar skolénu pasparvaldém un
jaunieSu briva laika organizéSana

Gruti  sasniedzami  arpus  izglitibas
sisttmas esoSie, organizaciju darba
neiesaistitie jaunieSi (nepietiekami esoSie
resursi un metodes)

Daudzveidigs briva laika pavadiSanas
iespgju  piedavajums jaunieSiem  (t.sk.
bezmaksas)

Nepietieckams briva laika pedagogu un
profesionalu jaunatnes darbinieku skaits

CieSa un ilgstoSa sadarbiba ar Rigas
jaunatnes organizacijam

Briva laika centru, dienas atklato
nometnu, brivpieejas sporta objektu un
jaunieSu centru nevienmerigs
geografiskais parklajums un skaits

Stabila finansiala atbalsta sisttema NVO
aktivitatém

Nepietiekami resursi skeitparku un citas
briva laika infrastruktiras attistibai

Darba ar bérniem un jaunieSiem ir iesaistitas
un savstarpgji  sadarbojas pasvaldibas
institiicijas, NVO un religiskas
organizacijas, ka ar1 privatais sektors

Specifisku zinaSanu trukums darba ar
jaunatni iesaistitajam personam

Informacija par iesp€jam jaunieSiem ir viegli

pieejama interneta (t.sk.
www.]jaunatne.riga.lv un Parvaldes
uzturétajos socialo tiklu kontos)
Iesp€jas Draudi

Jaunatnes organizaciju aktivaka iesaistiSana
pasvaldibas vienotaja darba ar jaunatni
sisttma (t.sk. nodroSinot iesp&ju piedalities
lémumu pienemsana)

JaunieSu organizéSanas pec nacionala
principa

JaunieSu informeSana par vinu iespgjam,
izmantojot jaunus informacijas kanalus

Sabiedribas vaja izpratne par jaunieSu
neformalo izglitibu

Jaunu jaunatnes darbinieku piesaiste un
sagatavoSana

IerobezZota jaunatnes organizaciju
kapacitate (t.sk. bieza lideru maina)

Regulara darba ar jaunatni iesaistito personu
talakizglitoSana

Izglittbas un  zinatnes ministrijas
kapacitates samazinaSanas jaunatnes
politikas jautajumos

CieSaka sadarbiba ar studentu organizacijam
jaunatnes politikas joma

CieSaka sadarbiba ar valsts institiicijam
jaunieSu neformalas izglitibas un Iidzdalibas
iesp&ju klasta pilnveide

Jaunu briva laika centru izveide apkaimes,
kur paSlaik briva laika pavadiSanas iesp€jas
ir ierobeZotas




PLANOTAS AKTIVITATES

Uzdevums U.2.1. NodroSinat jaunatnes politikas istenoSanas koordinaciju pasvaldiba

Pasakumi Ricibas Rezultativie Izpildes FinansSu resursi un
raditaji termins vai avoti (EUR)"
periods
2.1.1.Pasvaldibas un | Veidot partneribas - partneribu skaits 2014. - Esosa finans€juma
valsts institticiju specifisku problému - partneribas 2018. ietvaros
sistematiskas risinaSanai jaunatnes iesaistito
sadarbibas politikas joma organizaciju un
nodroS$inaSana institiiciju skaits
jaunatnes politikas
jautajumos
2.1.2.Ekspertu un Veikt kvantitativo P&tijuma aptverto 2015. Papildus
petnieku iesaiste petijumu par jaunieSu jauniesu skaits nepiecieSamais (PV)
darba ar jaunatni lidzdalibas paradumiem 2015.g.: 5000
planoSana un un vinu vidid aktualajiem
programmu izstradé jautajumiem
Veicinat augstskolu - projektu skaits 2014. - Esosa finansgjuma
petniecisko un - petijjumu skaits 2018. ietvaros

diplomdarbu izstradi par
jaunatnes politikas

jautdjumiem
Uzdevums U.2.2. Sekmét jaunieSu nodarbinatibas un ekonomiskas patstavibas
paaugstinasanos
Pasakumi Ricibas Rezultativie Izpildes FinansSu resursi un
raditaji termins vai avoti (EUR)
periods
2.2.1.JaunieSu Organizét skolénu - iesaistito 2014. - Esosais finans&jums
nodarbinatibas un nodarbinatibu vasara uznémumu skaits 2018. (PV): 49 943 gada
uznémejdarbibas (sadarbiba ar paSvaldibas | - nodarbinato Papildus
veicinaSana iestadém un jauniesu skaits nepiecieSamais (PV /
kapitalsabiedribam) V) 2014.-2018.g.: 49
943 gada
Apmacit jaunatnes - iesaistito 2014. - Esosais finans&jums
organizaciju aktivistus jauniesu skaits 2018. (PV): 2200 gada
socialas uznemeéjdarbibas | - jaunatnes
jautajumos organizaciju, kas
ieviesa socialas
uznémejdarbibas
elementus, skaits
2.2.2 JaunieSu Istenot jaunieSu - programmu 2014. - Esosais finans&jums
konkurétspgjas neformalas izglitibas skaits 2018. (PV): 4 000 gada
veicinaSana, programmas, jaunatnes - dalibnieku skaits Papildus
nodroSinot darba tirgii | organizacijam - iesaistito NVO nepiecieSamais (V)
pieprasito prasmju sadarbojoties ar JaunieSu | skaits 2014.-2018.g.: 4 000

" Seit un turpmak: PV — pasvaldibas finanséjums, V — valsts finansgjums, ES — Eiropas Savienibas programmu
finans€jums. Pasvaldibas finans€juma apmeérs Programmas TstenoSanai kartgja gada tiek noteikts attieciga gada Rigas
pilsetas pasvaldibas budzeta.
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apgisanu

centru ,,Kanieris”

- jaunieSu skaits,
kas 6 ménesu
laika péc
programmu
apguves ir
atradusi darbu

gada

Papildus
nepiecieSamais
(PV/ES) 2015.—
2018.g.: 15 000 gada

Uzdevums U.2.3. NodrosSinat atbalstu jaunatnes iniciativam un jaunatnes organizaciju

darbibai
Pasakumi Ricibas Rezultativie Izpildes FinansSu resursi un
raditaji termins vai avoti (EUR)
periods
2.3.1.JaunieSu un Rikot iniciativu konkursu | - projektu skaits 2014. - Esosais finans&jums
jaunatnes organizaciju | jaunieSiem - iesaistito 2018. (PV): 5100 gada
iniciativu jaunieSu skaits
lidzfinanséSana Izveidot jaunatnes - projektu skaits 2015. - Papildus
organizacijam iniciativu - iesaistito 2018. nepiecieSamais (PV)
konkursu bez JjaunieSu skaits 2015.-2018.g.: 20 000
tematiskajam prioritatém | - iesaistito gada
organizaciju
skaits
2.3.2.Jaunatnes Rikot apmacibas - apmacibu skaits 2014. - EsosSais finans&jums
organizaciju lideru jaunatnes organizaciju - dalibnieku skaits 2018. (PV): 2300 gada
kapacitates pilnveide | vaditajiem un lideriem par | - parstavéto
un organizaciju specifiskiem, ar organizaciju
ilgtsp&jas sekméSana | organizaciju darbibu skaits
saistitajiem jautajumiem
2.3.3.Jauniesu Nodrosinat Rigas jaunieSu | - centra telpas 2014. - EsoSais finans&jums
intereSu grupu un centra ,,Kanieris” darbibu | rikoto pasakumu 2018. (PV): 3000 gada
jaunatnes organizaciju skaits
darbibai - organizaciju
nepiecieSamas skaits, kas
materialas bazes izmanto centra
nodroSinasana resursus
Izveidot 2 jaunatnes - izveidoto centru 2016. — Papildus
organizaciju resursu telpu platiba 2018. nepiecieSamais (ES)
centrus saskana ar - centros sniegto 2016.-2018.g.: 250
projekta ,,Youth Space” pakalpojumu 000
izstradato metodologiju klasts
Konkursa kartiba atbalstit | - atbalstito 2016. — Papildus
jaunatnes organizaciju projektu skaits 2018. nepiecieSamais (ES)

darbibas projektus

- projektu labuma
guveju skaits

- piesaistito
brivpratigo skaits

2016.-2018.g.: 25 000
gada

Uzdevums U.2.4. Iesaistit jaunatni paSvaldibas darbiba, uzturot un pilnveidojot vidi

Iidzdalibai
Pasakumi Ricibas Rezultativie Izpildes FinansSu resursi un
raditaji termins vai avoti (EUR)
periods
2.4.1.Skolénu Izglitojoso pasakumu - pasakumu skaits 2014. — Esosais finanséjums
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pasparvalzu organizé$ana paSparvalZzu | - dalibnieku skaits 2018 (PV): 10 000 gada
kapacitates aktivistiem - parstaveto skolu
stiprina$ana skaits
Organizet izglitojoSus un | - pasakumu skaits 2014. - Esosa finans€juma
informativus pasakumus - dalibnieku skaits 2018 ietvaros
pasparvalzu konsultantiem
Sagatavot informativos - publicéto 2014. - Esosais finans&jums
materialus par materialu skaits 2018 (PV): 1000 gada
pasSparvalzu darbu
2.4.2 Jaunatnes Regulari rikot - sagatavoto 2014. - Esosa finansgjuma
organizaciju konsultativas padomes priekslikumu 2018 ietvaros
konsultativas sédes un iepazistinat skaits
padomes darbibas Komiteju ar - padomes darba
nodroS$inaSana sagatavotajiem grupu skaits
priekSlikumiem
Iepazistinat jaunatnes - padomes darba 2014.- Esosa finans€juma
organizacijas ar padomes | iesaistito 2018. ietvaros
darbu un motivéet organizaciju
iesaistities taja skaits
2.4.3.JaunieSu iesaiste | Rikot jaunieSu forumus - dalibnieku skaits 2015. Papildus
vinu dzives kvalitati par viniem nozimigiem - parstaveto 2017. nepiecieSamais
ietekm&joSo lémumu | jautajumiem organizaciju (PV/ES) 2015.,
pienemsana skaits 2017.g.: 4 500 gada
- sagatavoto
priekSlikumu
skaits
Informét jaunieSus par - sasniegto 2014. - Esosa finans€juma
lidzdalibas iespgjam jauniesu skaits 2018 ietvaros
- informativo

pasakumu skaits

Uzdevums U.2.5.

Istenot jaunatnes apmainas un parrobeZu neformalas maciSanas

programmas
Pasakumi Ricibas Rezultativie Izpildes FinanSu resursi un
raditaji termins vai avoti (EUR)
periods
2.5.1.Lidzfinanséjuma | Konkursa kartiba atbalstit | - atbalstito 2016. - Papildus
nodroS$inaSana starptautiskos projektus, projektu skaits 2018. nepiecieSamais (PV)
jaunatnes organizaciju | kuriem nav iesp&jams - projektu 2016.-2018.g.: 15 000
starptautiskai iegiit ERASMUS+ dalibnieku skaits gada
sadarbibai finans&jumu (t.sk.
lidzdalibai starptautisko
tiklu pasakumos)
2.5.2. Darba ar Izstradat un ieviest - projektu skaits 2015. - Papildus
jaunatni iesaistito starptautiskos projektus - dalibnieku skaits 2018. nepiecieSamais (ES)
personu kompetenéu | jaunatnes organizaciju - parstavéeto 2015.-2018.g.: 20 000
pilnveidoSana Iideru kompetencu organizaciju skaits gada
parrobezu projektos pilnveidei
Organizet informativos - informativo 2014. - Esosa finansgjuma
pasakumus jaunatnes pasakumu skaits 2018. ietvaros
organizaciju jauniem - dalibnieku skaits

biedriem par starptautisko
projektu veidoSanu

- parstaveto
organizaciju skaits
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2.5.3. JaunieSu (jo
pasi to, kas ir arpus
formalas izglitibas
sist€émas un nav
nodarbinati)
iesaistiSana parrobezu
neformalas maciSanas
programmas

Izstradat un ieviest - projektu skaits 2015. - Papildus

parrobezu projektus, kas - dalibnieku skaits 2018. nepiecieSamais (ES)
versti uz jaunieSu 2015.-2018.g.: 50 000
kompetencu pilnveidi un gada

konkurétspgjas

veicina$anu

Informét NEET jaunieSus | - sasniegto NEET 2015. - Esosa finansgjuma
par iesp€jam piedalities JjaunieSu skaits 2018. ietvaros

parrobezu projektos - projektos

(izmantojot pieeju iesaistito NEET

,Jjaunietis - jaunietim”)

jaunieSu skaits

Uzdevums U.2.6. NodroSinat aktivitates bérniem un jaunieSiem

Pasakumi Ricibas Rezultativie Izpildes FinansSu resursi un
raditaji termins vai avoti (EUR)
periods
2.6.1.Lidzfinans€juma | Lidzfinansét izglitibas - lidzfinanséto 2014. - Esosais finans&jums
nodrosinasana bérnu iestazu rikotas dienas nometnu skaits 2018. (PV): 158 183 gada
un jaunie$u nometnu nometnes, prioritari - nometnu
norisei, t.sk. attalas atbalstot attalas apkaimes | dalibnieku skaits
apkaimes (nodroSinot | notieko$as nometnes
vienmerigu Lidzfinanset izglitibas - lidzfinanséto 2014. - EsoSais finans&jums
geografisko iestazu rikotas diennakts nometnu skaits 2018. (PV): 251 641 gada
parklajumu) nometnes arpus Rigas - nometnu Papildus
dalibnieku skaits nepiecieSamais (PV)
2014.-2018.g.: 95 980
gada
Konkursa kartiba - lidzfinanséto 2014. - Esosais finans&jums
lIidzfinansét nevalstisko nometnu skaits 2018. (PV): 71 144 gada
un religisko organizaciju | - nometgu Papildus
rikotas nometnes dalibnieku skaits nepiecieSamais (PV)
2014.-2018.g.: 32700
gada
2.6.2.Sporta un citu Konkursa kartiba - lidzfinanséto 2014. - Esosais finans&jums
briva laika aktivitasu | lidzfinansét NVO projektu skaits 2018. (PV): 61 183 gada
organiz&$ana be€rniem | projektus bezmaksas briva | - sarikoto
un jaunieSiem, t.sk. laika aktivitasu pasakumu skaits
attalas apkaimes organizéS$anai vasara - pasakumu
(nodroSinot dalibnieku skaits
vienmerigu Finanseét sportiskas - iesaistito iestazu 2014. - EsosSais finans&jums
geografisko aktivitates pasvaldibas skaits 2018. (PV): 21 682 gada
parklajumu) izglitibas iestazu sporta - dalibnieku
laukumos vasara skaits
2.6.3.Briva laika Finansiali atbalstit briva - centru 2014. - EsoSais finans&jums
centru darbibas laika centru darbibu, apmeklétaju 2018. (PV): 24 965 gada
nodro§inasana un tikla | atjaunojot materialus un skaits
pilnveide, t.sk. attalas | materiali-tehnisko - apmeklgjumu
apkaimes (nodrosinot | nodroSindjumu skaits
vienmerigu Organiz€t apmacibas - pedagogu skaits, 2014. - Esosa finansgjuma
geografisko briva laika centru kas piedalijusies 2018. ietvaros
parklajumu) pedagogiem apmacibas
- pedagogu

nomainas vidgjais
laiks
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Veidot jaunus briva laika | - izveidoto centru 2015. - Papildus

centrus skaits 2018. nepiecieSamais (PV)
2015.-2018.g.: 34 000
gada

PROGRAMMAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Informativo zinojumu par Programmas izpildi ieprieksS€ja kalendaraja gada IKSD reizi
gada (Iidz 31.martam) iesniedz Komiteja, bet gala zinojumu par Programmas izpildi — lidz
2019.gada 31.martam.

Ievérojot iepriekS noteiktos terminus, savu atzinumu par Programmas istenoSanu
Komiteja iesniedz Jaunatnes organizaciju konsultativa padome.
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