“Izglitiba izaugsmei 2019”.
Projektu konkurss “Atbalsts skolas stratégisko mérku sasniegSanai”

Arl $aja macibu gada Ziemelvalstu gimnazija ir sanémusi atbalstu Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra projekta ,Izglitiba izaugsmei 2019”
aktivitaté ,,Atbalsts skolas stratégisko mérku sasniegSanai”. Sogad ta nosaukums ir
SULA - Sadarbiba un Lietpratiba Attistibai. Projekta mérkis ir sniegt atbalstu
pedagogiem savstarp€jas sadarboSanas kompetences pilnveidoSana un  veicinat
pasiniciativu efektivas sadarbibas veidoSana un istenoSana starp dazadu macibu
priekSmetu pedagogiem.

Projekta laika pedagogi iepazisies ar savstarpgjas sadarbibas nozimi, planojot
ikdienas macibu procesu un méginot to aktivak iedzivinat sava darba, gatavojoties
kompetences balstita izglitibas satura ievieSanai, ka arT gis ieskatu citu skolu pieredzé
efektivas savstarpgjas sadarbibas veidosana.

Pirma projekta aktivitate —
seminars un praktiska nodarbiba “levads
e-Twinning” notika 2. janvari. Seminara
laika e-Twinning pedagogu digitalas
pratibas  pilnveides dalas projektu
koordinatore Ingina Lipska sniedza
ieskatu e-Twinning aktivitatés, bet e-
Twinning ve@stnieces Inese Zvaigznone
un Iveta Milta dalijas sava un savu skolu

pieredz€, dazadu realu sadarbibas < :
Inese Zvaigznone un Iveta Milta dalas sava pieredzé

projektu veidoSana un istenoSana.

Seminara praktiskaja dala pedagogi vargja apgiit projektu veidoSanas pamatus,
lai nakotné Tistenotu nacionala un starptautiska meéroga projektus, tadgjadi
sadarbojoties ar kolégiem citas skolas Latvija un arpus tas, ka ari radot skoléniem
autentisku vidi sveSvalodu un citu zinaSanu apguvé un pielietoSana. Seminara laika
pedagogiem bija iesp€ja praktiski darbojoties, iejusties projekta dalibnieka "kurpes".
E-Twinning radosa komanda sniedza iesp&ju pielietot musdienigus risinajumus e-
vide. Seminara nosléguma pedagogi izvirzija dazadas projektu izstrades idejas, kuras
tika atzitas par rado$am un inovativam turpmakai projektu realizacijai.

SApsmm  (msymey;

Ziemelvalstu gimnazijas pedagogi macas un veido kopigus projektus



8. februarl notika nakamas divas projekta aktivitates — “Macoties no citu
pieredzes — 17, kuras laika sava pieredzé dalijas Ogres 1. vidusskolas direktors Igors
Grigorjevs un “Macoties no citu pieredzes — 2”, kad Laurencu sakumskolas direktors
Kristaps Zalais kolégiem piedavaja savas skolas idejas un pieredzi sadarbibas joma.
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Ogres 1. vidusskolas direktors 1.Grigorjevs Laurenéu sakumskolas direktors K.Zalais

Nodarbibu laika abu skolu direktori dalijas reala pieredz€ par skolas darbu. Ta
ka Ogres 1. vidusskola ir viena no skolam, kas aprob& jauno izglitibas saturu, Igors
Grigorjevs pastastija vairak arl par kompetencu pieejas pakapeniskas ievieSanas
pieredzi sava skola, par stundu planoSanu un pedagogu sadarbibas veidoSanu un
veicinasanu. Tapat vin$ sniedza ieskatu jau realos pan€mienos, kurus ir iesp&jams
istenot lielas skolas.

Kristaps Zalais savukart vairak piedavaja realus un uzskatamus piem&rus no
ikdienas macibu un audzinasanas darba. Ka atzina pedagogi, tikai vinu pasu zina ir
macities vai nemacities no tiem, izvertét un pienemt tos vai né. Kolégiem patika
ieteikumi un uzmundrinajumi savstarp&jas sadarbibas uzsaksanai.

Nodarbibu laika tika piedavati dazadas metodes un panémieni, ka iesp&jams
pakartot skolénu vajadzibas un vélmes macibu darbam. Gan 1.Grigorjevs, gan
K.Zalais atzina, ka sadarbiba skoléns- skolotdji-vecaki var kalpot ka viens no
pamatnoteikumiem dazadu macibu un darba metozu lietoSanai skola.

P&c nodarbibas pedagogi atzina, ka interesanti bija uzzinat citu skolu pieredzi,
saprast, ka ar1 citas skolas Latvija ir lidzigas “problémas”, ko risinam arT misu skola.
Kolégiem patika motivéjosa atmosfera, kuru telpa radija lektori — uzrunaja vinu
iedvesma un mierpilna attieksme pret gaidamajam parmainam izglitiba.

“Paldies par iesp&ju piedalities un redze€t dazadu skolu pieredzi, uzklausit
ieteikumus un saprast, ka daZzkart Skietami neiesp€amais ari ir iesp&jams.”
(L.Cernevska)

(Sagatavoja J.Zastavnaja, Z.Robezniece, B.Kaupasa)



