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PRIEKSVARDS

Vidéji ES dalibvalstis socialas atstumtibas un nabadzibas riskam ir paklauti aptuveni 20%
iedzivotaju. JaunieSu vidu Sis raditdjs ir augstaks un sasniedz gandriz 30%. Latvija ir viena no
dalibvalstim, kura $ie radita;ji ir izteikti augstaki neka citas ES dalibvalstis. Atskiriba no lielakas dalas
ES valstu Latvija nabadzibas un socialas atstumtibas risks ir lielaks tieSi nepilngadigo jauniesu vidi.

Ir identificéti izaicinajumi jaunieSu socialas ieklauSanas joma Latvija: Salidzino$i augsts
nabadzibas riskam paklauto jaunieSu, 1pasi nepilngadigo, Tpatsvars; salidzinoSi liels jauniesSu, kas
nemacas, nestrada un neapgiist arodu skaits; nepietickamas jaunieSu prasmes patstavigas dzives
uzsakSanai; nepietickama starpsektorala sadarbiba un atbalsta personu trilkums jaunatnes joma
regionala IimenT; jaunieSiem nav pietickama informétiba par to, ka un kur var sanemt valsts
apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus, ka arT viniem nav pieejama informacija par veselibas
veicinaSanas iesp&jam; neskatoties uz pietickami plasajam iesp&jam Tstenot fiziskas aktivitates,
jaunieSiem raksturiga nepietickama fiziska aktivitate un mazkustigums, jo pasi jaunieSiem vecuma no
20-25 gadiem; augsta atkaribu izraiso$o vielu lietosana (sméké&Sana, alkohols un psihoaktivas vielas)
jauniesu vidd; morala aizskarSana jeb nirgasanas par citiem ir nopietna probléma gados jaunaku
jauniesu vidd.

Minétie faktori ka art vel citi var but tie, kas veicina jaunieSu atraSanos uz ielas un dazadu
subkultiru veidoSanos ielas vidé. Latvija, ipasi lielajas pilsétas, aktuala ir kluvusi vajadziba péc iclu
jaunatnes darba, proti, stradat ar jaunieSiem vinu vidé un apstak]os.

Rigas pasvaldiba kop$ 2018. gada ir istenotas vairakas iniciativas, lai ieviestu ielu jaunatnes
darbu ka vienu no jaunatnes darba formam pilsétas apkaimés, ka arl sagatavotu kompetentus ielu
jaunatnes darba profesionalus. Tapat pasvaldibas darba ar jaunatni plana 2019.-2023.gadam viena no
prioritatém ir darba ar socialajam riskam paklautajiem jaunieSiem attistisana.
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Augsta riska grupas jaunietis — jaunietis, kura vértibas un atticksmes, ka ar7 uzvediba ir bistamas, gan
vinam pasam, gan sabiedribai kopuma;

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem v&rsts sistematisks un sistémisks planotu praktisku pasakumu
kopums, kas nodrosina jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos®.

lelu jaunatnes darbinieks — jaunatnes darbinieks, kas veic ielu jaunatnes darbu ar riska grupas
jaunieSiem ielu vide, sniedzot viniem individualu atbalstu tur, kur vini atrodas : parkos, krogos un
kafejnicas, stacijas, tirdzniecibas centros, sabiedriska transporta pieturas u.c. viniem atbilstosa laika.
Jaunatnes darbinieka un jaunieSa savstarp&jas attiecibas un sadarbiba ir balstitas uz brivpratibas
principa.

lelu jaunatnes darbs - $o vadliniju konteksta riska grupas jaunieSu sasnieg$ana, uzrunasana un iesaiste
vide, kura vini atrodas, ar mérki sniegt atbalstu un veicinat maciSanas procesu, balstoties uz jaunieSu
vajadzibam un intereseém, ka ar1 ieverojot brivpratibas principu.

lelu jaunietis — jaunietis, vecuma no 7 lidz 29 gadiem, kas liclako dalu sava laika pavada uz ielas vai
citas publiskas vietas (tirdzniecibas centros, parkos, skveros, stacija, autoosta u.c.).

Jaunatnes darbs — brivpratigs maciSanas un macisanas process, kura mérkis ir personibas pilnveide.
Tas ir process, kas iedroSina jaunieSus izprast pasiem sevi, sabiedribu, kura dzivo un pasauli un veicinat
pozitivas parmainas un ta mérkis ir stiprinat parliecibu par sevi un ticibu sev.

Mobilais jaunatnes darbs_— ielu jaunatnes darba forma, kas piedava jaunieSiem konkrétas aktivitates
ielu vide, balstitas uz vinu interesém un vajadzibam.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organiz€ta interesem un pieprasijumam atbilstoSa
izglitojosa darbiba®. Neformala izglitiba papildina formalo izglitibu. Neformalas izglitibas mérkis ir
sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ar1 veicinat jauniesu vispusigu attistibu un
aktivu lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive>.

Riska grupas jaunietis — jebkura nelabvéliga situacija esosa persona vecuma no 7 lidz 29 gadiem.

Socialas atstumftibas riskam paklautie jauniesi - iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas
iesp€jas ieglt pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir butiski
nepiecie$amas pilnveértigai funkciongsanai sabiedriba !
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Nozimiga loma sabiedriba ir ielu jaunatnes darbam, jo tas runa to jauniesu varda, kuri nesanem
pietickoSu atbalstu, ka arT vér§ uzmanibu pakalpojumiem un atbalstam, kas pietrikst konkrétajai
merkgrupai, ka ar1 sniedz informaciju, ar ko jaunieSi sastopas sava ikdiena, tai skaita par jauniesu
dzives limeni. lelu jaunatnes darba misija ir sasniegt jaunieSus, kuri nesanem nevienus pakalpojumus
vai sanem atbalsta pakalpojumus, bet viniem v&l aizvien ir nepiecieSams jaunatnes darbinieka atbalsts,
kurs ir lidzas, sniedz atbalstu un virza.

lelu jaunatnes darbs papildina esoSos pasvaldiba pieejamos pakalpojumus jaunieSiem, bet tos
neaizstaj. Tas nereti robeZzojas ar sociala darba principiem, tomer visbiezak ir saistits ar jaunatnes
darbu, ta likumdoSanu un pamatuzdevumiem. Jaunietis ir ielu jaunatnes darba centra, Kkur ar
profesionalu atbalstu pienem savai dzivei nozimigus lemumus.

lelu jaunatnes darba meérkis ilgtermina ir motivét jaunieSus apgiit iemanas, zinasanas un
prasmes, kas nepiecie$amas pilnvertigai funkcionéSanai sabiedriba, t.sk. iesaistei nodarbinatiba,
izglitiba u.c., ka arT palidzét viniem risinat izaicinajumus, ar kuriem ir jasastopas ikdiena. Lai Sos
mérkus darba ar jaunieSiem sasniegtu ielas vidg, ir nepiecieSsami kompetenti jaunatnes darbinieki, kuri
regulari attistita un pilnveido zinasanas, prasmes un iemanas. Tapat ir nepiecieSama atbalsta sisteéma
jaunatnes darbiniekiem, kas So darbu isteno, ka ar1 aktivitasu un sadarbibas partneru tikls, kur ielu
jaunietis var sanemt sev nepiecieSamo individualo atbalstu.

Atbilstosi Jaunatnes politikas pamatnostadném 2016 — 2020. gadam, arT uz ielu jaunatnes
darbu var attiecinat tris galvenas jaunatnes darba prioritates:

* vide — veicinat jaunieSiem atbalstoSas un ieklaujosas vides izveidi, nodroSinot tas
pieejamibu un uzlabojot darba ar jaunieSiem iesaistito personu kompetences;

* [lidzdarboSands — veicinat jaunieSu iniciativas, lidzdalibu [émumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive;

* personibas pilnveide — veicinat jaunieSu uznémigumu, savu sp&ju apzinasanos, ka ari
atbildibas uznemsanos par savas veselibas saglabasanu.

Bitiskakie pasvaldibas ieguvumi, istenojot ielu jaunatnes darbu un mobilo jaunatnes darbu ir:

visaptveross skatfjums par situaciju konkréta teritorija (Rigas paSvaldibas apkaimés);
izpratne par realo jaunieSu situaciju,;

radita iesp€ja apzinat ikviena jaunieSa potencialu;

radits labveligs pamats izpratnei par darbu ar jaunatni un jaunatni kopuma;

jaunatnes darba joma iesaistito institiciju un profesionalu sadarbibas stiprinaSana un
pilnveide.

Projekts ,,Praktisks ielu jaunatnes darbs Rigas pasvaldiba” ir viena iniciativa, kuras ietvaros tiek
attistits ielu jaunatnes darbs Riga un ta TistenoSanas rezultata giita pieredze Bolderajas apkaimé ir
apkopota $aja metodologisko vadliniju projekta. Vadlinijas ir metodologisks atbalsts ielu jaunatnes
darba ievieSanai un attistiSanai Rigas paSvaldiba. Tas veidotas, balstoties uz giito pieredzi, istenojot
praktisku ielu jaunatnes darbu Bolderajas apkaime laika no 2019. gada februara lidz augustam.
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1. IELU JAUNATNES DARBA ISTENOSANAS PROCESS

1.1. lelu jaunatnes darba procesa apraksts

Ielu jaunatnes darbs ir jaunatnes darba forma, kas sasniedz, uzruna un iesaista aktivitates
jaunieSus vide, kura vini atrodas (parki, stacijas, iela, pieturas, tirdzniecibas centri u.c.). Istenojamas
aktivitates ir balstitas Uz vinu vélmém, vajadzibam un interes€ém, ka ar1 ieverojot brivpratibas principu.
Process balstas uz mérktiecigu mijiedarbibu starp jaunatnes darbinieku un jaunieti. lelu jaunatnes darbs
ir instruments citadi nesasniedzamo jaunie$u sasniegSanai un vinu iesaistei neformalas izglitibas
maci$anas procesa:

Praktisks ielu jaunatnes darbs Rigas pasvaldiba.
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Komponentes riska grupas jaunie3u sasniegSanai, uzruna un i
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MOBILAIS -

JAUNATNES DARBS
(jégpilnas aktivitates) TALANTI

Ielu jaunatnes darba meérki ir:
1. veicinat socialas parmainas un socialu ricibu (social action);
2. cienit brivpratibas principu attiecibas starp jaunatnes darbinieku un jaunieti,
3. izaicinat jaunieSu attieksmes un uzvedibu, izmantojot dialogu, situacijas, kad tam ir negativa
ietekme gan uz paSiem jaunieSiem, gan apkartgjiem;
4. atbalstit jaunieSu Iidzdalibu lemumu pienemsanas procesa un parliecinaties, ka vini ir sadzirdéti;
5. atbalstit progresgjosu jauniesu personibas izaugsmi macisanas procesa.*

lelu jaunatnes darbu raksturo:
e aktiva darbiba jaunieSu sasniegSana — teritorija tiek iepazita un izpétita;
e jaunieSu ,,buSana” nav strukturéta, iepriek$ paredzama;

e atbalsts un aktivitates ir balstitas uz jaunieSu vajadzibam. Darbs tiek istenots jaunieSu drosibas
zonas ietvaros;

e gataviba rikoties, sastopoties ar nepienemamu uzvedibu;

e socialajai videi ir liela ietekme un nozime;

e veicot darbu ar jaunieti merkis ir konkréts rezultats, par kuru jaunatnes darbinieks kopa ar
jaunieti ir vienojusies (p&c uzticamu attiecibu izveidoSanas).
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VEIKSMES ATSLEGA IELU JAUNATNES DARBA IR POZITIVAS, SAVSTARPEJI
UZTICAMAS ATTIECIBAS AR JAUNIETI. TAS PRASA DAUDZ LAIKA, APNEMSANOS
UN IEGULDIJUMUS, KA ARI LABAS SARUNU VADISANAS PRASMES. IR JASPEJ
ATRI DOMAT AR DAZADAM IDEJAM, KA NOTURET JAUNIESA FOKUSU UN
INTERESI.

1.2. Pamatvértibas ielu jaunatnes darba

Brivpratiba un autonomija — jaunietis defin€ savas personigas vajadzibas un pienem lémumu
par dzives virzienu, kas ir aktuals. Ielu jaunatnes darbinieks vienmeér balsta savu darbu uz
informaciju, ko jaunietis ir nolémis vinam sniegt. Jaunietim vienmer ir jabut izvelei pienemt
vai nepienemt atbalstu no ielu jaunatnes darbinieka.

Uz jaunieti orientéts — ielu jaunatnes darbs noris vieta, kur atrodas jauniesi, kad tas viniem ir
nepiecieSams un vienmér sadarbiba ar jaunieSiem paSiem. lelu jaunatnes darba merkis -
orientets un balstits uz individualam jaunieSa vajadzibam. Jauniesi ir tie, kuri nosaka savus
dzives mérkus.

Balstits uz cienu — visaptveroSa, humanistiska sapratne, pienemot jaunieSus tadus, kadi vini ir;
vienlidziba savstarpgjas attiecibas, sp&ja atbalstit un pienemt jaunieSa vertibas.

Biit lidzas — ielu jaunatnes darbs palidz jaunieSiem rast risinajumus izaicinajumiem, ar kuriem
vini sastopas ikdiena, ka ar1 atrod papildus atbalsta resursus, ko var izmantot, lai sasniegtu
mérki. Ielu jaunatnes darbinieks nenosiita jaunieti no viena jaunatnes darbinieka vienkarsi tapat
(bez iemesla), un vienmér ir kontakta ar jaunieti tik ilgi, cik vien tas ir saskana ar jaunieSa
velmém un vajadzibam. Jaunietis vienmer ir laipni gaidits atgriezties atpakal, “durvis vienmeér
paliek atvertas”.

JaunieSu pusé, bet ne vinu varda — jaunietis ir tas, kur$ rikojas, lai risinatu savus izaicinajumus
un ir atbildigs par nakotni, kadu to v€las redzet. Ielu jaunatnes darbs sniedz atbalstu jaunietim,
bet tas nerisina izaicinajumus, ar kuriem saskaras jaunietis. JaunieSi ir atbildigi par savu
personigo dzivi. lelu jaunatnes darbs motivé un atbalsta jaunieti veikt izvéles, kas ir
nozimigas/vertigas jaunietim.

Konfidencialitate — jaunie$a un jaunatnes darbinieka sadarbiba nozimiga ir uzticiba, sapratne,
caurspidigums un godigums.

Vispusigums — darbs tiek balstits uz jauniesa visparigu labbitibu, individualajam vajadzibam,
pakalpojumiem, kas ir atbilsto$i jaunieSa vajadzibam. Nozimigi ir tas, ka atbalsts un
pakalpojumi ir pieejami nepartraukti.
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e Starpinstitucionala sadarbiba — jaunatnes darbinieki ir zinoSi par pieejamajiem pakalpojumiem
kopiena/apkaimé, bet vini nav eksperti ikviena joma. lelu jaunatnes darbinieks sadarbojas ar
jaunieti, lai risinatu vinam svarigos jautajumus. Jaunatnes darbinieks ir ar1 zinoSs, ka gut
labumu no saviem profesionalajiem “tikliem”, ja tas ir nepiecieSams. Ja tas ir nepiecieSams ,
jaunatnes darbinieks atsakas jaunieti nositit uz citiem pakalpojumiem.

e Darbs ar jaunatni ielas - vistieS$akaja méra nozimé, ka jaunatnes darbinieki tickas un strada ar
jaunie$iem tie$i taja vieta, kur jauniesi atrodas/pulc@jas. Sadas sadarbibas mérkis ir radit
padzilinatu izpratni par attiecigaja teritorija notieko$o, veicinat savstarp&ju sapratni un toleranci
jauniesu un visu apkartgjo starpa, veicot skaidrojoso darbu par jaunatnes iesp&jam un sekmgjot
jaunieSu ieklauSanu vietgja sabiedriba, tada veida radot droSu vidi apkaimé dzivojosSajiem, ka ar1
dodot iesp&ju jaunieSiem tikt uzklausitiem izzinot vinu potencialu.

1.3. lelu jaunatnes darba procesa elementi

PIEEJAMIBA

I!Ill:l FESIONALA
ETIKA ELASTIBA (SPEIA
{konfidendalitate) PIELAGOTIES)

REGULARITATE {IR

ATBILDIBA TURPINAJUMS)

BRIVPRATIGA
ZVELE

Uzticiba. Lai notiktu jégpilna sadarbiba ar jaunieti ir nepiecieSama uzticiba. Ja ielu jaunieSi giist
pieredzi, ka jaunatnes darbiniekam nevar uzticéties, tad ielu jaunatnes darbs nav iesp&jams. Izveidot uz
uzticibu balstitas attiecibas ar jaunieSiem, vienlaicigi klist gan meérkis, gan metode turpmakajam
darbam. Dialogs ar jaunieti un prasme to uzsakt un sekmigi istenot ir svarigakais instruments ielu
jaunatnes darbam. Takts un briviba ir butiski elementi $aja procesa. Takts ir saistits ar rUpe€m un
izjutam (sensitivity). Jaunatnes darbiniekam butu jasp€j saprast jaunieSa iek$€jo dzivi un jaspgj
»tulkot”, kas slépjas aiz argjas uzvedibas un izpausmém.

Jaunatnes darbinieka centienos iegiit uzticamas attiecibas ar jaunieti, svarigi ir sekojo$i principi un
metodes: regularitate (continuity), elastiba (flexibility), brivpratiga izvéle un profesionala
konfidencialitate.
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Regularitate (continuity). Regulars kontakts ar jaunieSiem ir svarigs, lai iepazitu jaunieti, izveidotu un
nostiprinatu kontaktu, veidotu attiecibas ta, lai varétu ietekmet jaunieSa maciSanas procesu. Regulara
atraSanas viena un taja pasa laika jauniesu pulc€Sanas vietas ilgstosaka laika perioda padara jaunatnes
darbinieku jauniesiem paredzamu un pieejamu. Ilgstoss laika periods, pacietiga kontakta veido$ana un
biisana ielu vidé no jaunatnes darbinieka puses ir prickSnosacijumi tam, lai ielu jaunatnes darbs butu
izdevies un ielu jaunatnes darbinickam profesionali butu sp&ja tieSam ietekmé un mainit esoso
situaciju. Ar situacijas, kad jaunieSiem ir loti neliela interese par jaunatnes darbinieka esamibu, vai
vini atsakas no kontakta, ir svarigi regulari paradities ielu vidé/ jaunieSu pulcesanas vietas. Tada veida
ielu jaunatnes darbinieks pauz attieksmi, ka jebkura gadijuma vinam riip tas, kas notiek ar jaunie$iem.

Elastiba — spéja reagét (flelxibility). Jaunatnes darbinieckam ir svarigi biit elastigam: sp&jigam
pieméroties parmainam un sp&jigam rikoties atri, drosi un atbilsto$i sarezgitas situacijas. Jauniesi var
mainit savas pulc€Sanas vietas un satikSanas laikus. Satik$anas veidi un komunikacijas modeli var
mainities, var but arT izmainas dazadu atkaribas vielu lietoSana, negativas uzvedibas tendences u.c.
Jauniesu grupu ieks€jie noteikumi ,,normas”, var mainities, pastav iespé€jamas izmainas grupas lideros,
ka ar1 ir citi butiski faktori, kas var ietekmét ielu jaunieSu atticksmes un uzvedibas izpausmes.
Jaunatnes darbiniekam ir svarigi pienemt §Ts izaicino$as situdcijas un reagét uz tam, izmainot savas
darba stundas, izmantojamas pieejas un metodes, pretéja gadijuma vins var zaudet jauniesSu uzticibu un
darbu nevar turpinat.

Pieejamiba. Regularitate un elastiba padara jaunatnes darbinieku pieejamu ielu jaunieSiem. Ir svarigi,
lai jaunatnes darbinieks ir viegli sasniedzams un ir viegli veidot kontaktu ar vinu. No vienas puses,
jauniesi dzivo Saja mirklt un parak neplano nakotni, no otras puses, vini biezi ir skeptiski attieciba uz
palidzibas un atbalsta sniedz€jiem, 1pasSi pieauguSajiem. Iepriek§ norunatas tikSanas, rakstiskas
informacijas nestrada ar riska grupas jaunieSiem. Tapéc svarigi, lai ielu jaunatnes darbinieks ir
sasniedzams bez ieprieks$€jas norunas — tas stiprina uzticibu. Tikai tad kad ir izveidotas uz uzticibu
balstitas attiecibas, ir iesp&jams virzit jaunieti, lai vin$ uznemtos atbildibu par savu ricibu/uzvedibu.

Atbildiba. Profesionalu attiecibu mérkis ielu jaunatnes darba ir veicinat jaunieSa maciSanas procesu un
lidzatbildibu par savu dzivi, tadejadi aizstdjot negativus uzvedibas un atticksmju modelus ar
pozitiviem. Nozimigs elements $aja procesa ir macit jaunieSiem par vinu tiesibam, prasibam un
saisttbam un ka tos izmantot konstruktivi mainot vai stiprinot vinu esamibu sabiedriba. Svarigi
sistematiski stradat tada virziena, lai jaunietis balstoties uz savu situaciju un vajadzibam, atbildigi
veidotu sadarbibu ar atbalsta un palidzibas institiiciju parstavjiem u.c.

Brivpratigs léemums. Sakuma punktam darbam ar ielu jaunieSiem bitu jabit balstitam uz to, ka vini
velas kontaktéties un veélak turpinat sazinaties ar jaunatnes darbinieku. Jauniesi izvélas, vai vini vélas
kontaktu ar jaunatnes darbinieku vai n€. Jaunie$i paSi aktivi iesaistas izsakot savu viedokli par
planotam iniciativam, aktivitatém, kas ir attiecinamas uz viniem. Jaunies$i zina, ka jaunatnes darbinieks
nerikosies bez vinu zinas, neizplatis dazadu informaciju un bils jaunieSu pusé. Tas nenozimé, ka
jauniesa un jaunatnes darbinieka sadarbiba nav robezu — tas ir, tomer tas tiek ,,noSpraustas” godigi un
atklati komunicgjot. Sis princips ir biitisks, lai iegiitu jaunieu uzticibu un pienemsanu jauniesu ielu
vide.
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Profesionala konfidencialitate. Riska grupas jaunieSiem visbiezak jau ir iepriek§€ja negativa pieredze,
kuras rezultata vini izturas skeptiski pret pieauguSajiem un nav gatavi uztic€ties. Jauniesi ir
pieredzgjusi, ka skolotaji, vecaki, policisti, socialie darbinieki ir runajusi par viniem, pasus jauniesus
par to pat neinformejot. Ja jaunietis nesp&j uzticeties, ka vina teiktais ,,paliks” pie jaunatnes darbinieka,
uzticamas attiecibas ir praktiski neiesp&jami izveidot. Tap&c ir svarigi, lai informacija, kas nonakusi pie
jaunatnes darbinieka, tur arT paliek. Ta ka ielu jaunatnes darbs tiek istenots jaunieSu vid€, ir svarigi, lai
jauniesi ir parliecinati par to, kas var uztic€ties jaunatnes darbiniekiem. Dazi ielu jaunieSi ir saistiti ar
kriminalparkapumiem, tai skaita ar narkotisko vielu lietoSanu u.c. Profesionala kluséSana Sados
apstaklos ir svariga ar1 pasa jaunatnes darbinieka dro$ibai. Ipasi sadarbiba ar vecakiem, policiju, bernu
tiesibu aizsardzibas iestadém konfidencialitate jeb informacijas neizpauSana var radit konfliktsituacijas,
ar to jarékinas, tapec jaunatnes darbiniekam ir skaidri jaapzinas sava nostaja un konfidencialitates
robezas. Skatfjums par pienakumu dalities ar informaciju un profesionalo konfidencialitati atSkiras
dazadas ES valstis, ko nosaka katras valsts likumdo3ana. Istenojot ielu jaunatnes darbu ir svarigi
atceréties, ka jaunieSi attieciba uz So faktoru nejiitas droS$i un tie$i tap€c ar ielu jaunatnes darbinieku
kontaktu vispar neveidos, ipaSi gadijumos, kur jaunieSi ir policijas redzesloka. Ielu jaunatnes
darbiniekam jabiit pasi uzmanigam. Pieredze rada, ka profesionala konfidencialitate nav probléma, ja
dazadas institiicijas (pieméram, policija, socialais dienests, nvo) strada sadarbiba un iepazist viena otra
darba specifiskos mérkus un pieejas. Tomer ir situacijas, kad ielu jaunatnes darbiniekam ir jainformée
citas institiicijas — gadijumos, kad tiek apdraudétas lidzcilvéku dzivibas u.c. Ir svarigi, lai ielu jaunatnes
darbs ir ,,parredzams” tads, ka to noverté un atzist citi sadarbibas partneri.

1.4. Ielu jaunatnes darbs Bolderaja

Bolderajai, tapat ka citiem Rigas mikrorajoniem, ir sava individualitate. Pagatn€ Sai apkaimei ir
bijusi negativa slava, tomér Sobrid ir vérojamas pozitivas parmainas, kaut ieprieksgjas ,,mantojuma”
sekas ir manamas (ielas ir redzami daudz pieaugusi virieSi 30 — 40 gadu vecuma ar atkaribas
problémam), kas ietekmé vidi un drosibu.

Neskatoties uz to ielas ir redzamas daudz gimenes ar maziem bérniem, tapat ir redzams, ka tiek
domats par infrastruktiiras pilnveidi un attistibu, pozitivai briva laika pavadiSanai gan maziem, gan
lielakiem Bolderajas un Daugavgrivas iedzivotajiem. Starp daudzdzivoklu majam pagalmos ir ierikoti
spelu laukumi, ari trenaZieri, kurus var izmantot gan jaunie$i, gan pieaugusie. Bullupes krasta
Daugavgrivas puse ir neliela pludmale ar soliniem, kura parasti redzami daudz cilvéki — aukstaja gada
laika barojot gulbjus, siltaja laika pavadot laiku b&rnu laukuma kopa ar bérniem. Ir labiekartots stadions
pie Daugavgrivas vidusskolas, kur ir plaSas iesp€jas dazadai lietderigai briva laika pavadiSanai: ir
rampas, kuras izmantot tiem, kas aizraujas ar skrituloSanu, riteniem un skrejriteniem; ir teritorija ar
kapsliem, trenezieriem u.c., kurus izmanto gan bérni, gan pusaudzi. Ir basketbola un futbola laukums,
kuru ari izmanto dazadas jaunieSu kompanijas. leeja Daugavgrivas stadiona ir ierobezota (tomeér
jaunieSiem tas nav Skérslis, vini ir atradusi veidu ka parkapt zogu), ir slédzami varti, kas ir atvérti no
plkst. 6:00 — 23:00.Ielu jaunatnes darba TstenoSanas laika to nenovérojam, bet publiski ir pieejama
informacija, ka ar1 ziemas laika stadions ir atvers sléposSanas un slidoSanas aktivitatem.

Bolderaja un Daugavgriva ir daudz un dazadas iesp&jas dabas baudiSanai: Bullupes krasti,
Daugava, Locu kanals, Daugavgrivas mols un juras krasts. Izveidota Valentina Pikula taka ar putnu
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veérosanas platformu ir iemilots ,,objekts” iedzivotaju pastaigam ar suniem, bérniem, ka ar7 jaunieSiem
siltaja sezona.

Pieejamie resursi Bolderajas un Daugavgrivas apkaime

Izglitibas iestades:

Rigas 33.vidusskola — vispargjas videjas izglitibas macibu iestade, kas Isteno mazakumtautibu

izglitibas programmas, http://www.r33vsk.Iv/r33Iv/

Rigas 19. vidusskola — vispargjas vidgjas izglitibas macibu iestade, kas isteno pamatizglitibas
un vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa vierziena programmas. Skola ir iesaistijusies
Ekoskolu programma un ir sanémusi diplomu un Ekoskolas nosaukumu par darbu vides

izglitiba, http://www.r19vs.Iv/

Daugavgrivas vidusskola ar modernu un apkart€jiem pieejamu stadionu, infrastruktiiru sporta
aktivitatém — vispargjas videjas izglitibas macibu iestade, kas isteno mazakumtautibu izglitibas

programmmas, http://www.rdvs.Iv/

Latvijas Juras akadémija — augstakas izglitibas macibu iestade http://www.latja.lv/

Latvijas Juras akadeémijas Jiirskola - profesionalas izglitibas programmas péc pamatizglitibas

ieguves http://jurskola.latja.lv/

Bolderajas Miuzikas un makslas skola - http://www.bmms.Iv/

intereSu izglitibas programmas (no 2019. gada 1. augusta Rigas 19. vidusskola parnem B&rnu un

jaunieSu centra “Bolderaja” intereSu izglitibas programmas)

Citas institiicijas:

Rigas socialais dienests, Pardaugavas rajona nodala, Teritorialais centrs Bolderaja (ta ietvaros

darbojas arT Gimenes atbalsta centrs)

Nevalstiskas organizacijas Bolderaja:

Bolderajas Muzikas un makslas skolas atbalsta biedriba
Biedriba “Festivals Kométa”
Biedriba “Ceriba Bérniem” — dienas centrs “Ceriba Bérniem” Bolderaja;

Izglitibas veicinasanas biedriba “Akselerats”


http://www.r33vsk.lv/r33lv/
http://www.r19vs.lv/
http://www.rdvs.lv/
http://www.latja.lv/
http://jurskola.latja.lv/
http://www.bmms.lv/
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Ielu jaunatnes darba marsruti Bolderaja un Daugavgriva

Marsruts Nr.1, ta sakums sabiedriska transporta pietura ,,Silikatu iela”- Silikatu iela — Liela iela —
Lielupes iela gar 19.vidusskoli 1idz Miglas icla — Gobas iela — Stiirmanu iela — Lemesu iela — Stirmanu

iela (pirmais marsruts, iepazistot Bolderaju).

o Bolderaja
Rigas 197. pirmsskolas
izglitibas iestade

& Rigas 19, vidusskola Yoty
- “Latvijas jal

%

Bolderajas evangélisky
luteriskad baznj#

Maxima X o

Sabina-S, SIA @

Bypep

Tekstilnieku
parks FoxLaf o

Viada Baltija o

pTUS" SIA,
veikals "Beta’

oo

0O Latvijas

Igas socidlais dienests,
Pardaugavas rajona

o
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Marsruts Nr.2, ta sakums: Valentina Pikula aleja — Parades iela —Pléksnes iela — Birzes iela —
Kapteinu iela — Gobas iela — Stirmanu un Gobas ielas krustojums — Lemesu icla — Gobas un Stirmanu
ielas krustojums

Satelits Ganale

Ar nelielam variacijam marsruts Nr.2 bija pamatmarsruts, kas tika izmantots, istenojot praktisku ielu
jaunatnes darbu Bolderajas un Daugavgrivas apkaimé.

Ielu jaunatnes darbs Bolder3ja, nemot véra apkaimes raksturojumu, ir Tstenojams un virzams

divos virzienos:

e jaunatnes darbs ar mérki uzrunat un sasniegt jaunieti vidé, kur vin$ atrodas, un, sniedzot
individualu atbalstu, virzit vipu savu mérku sasniegSanai  un resursu apzinaSanai
(,,outreach ) t.sk. iesaistei izglitiba, nodarbinatiba u.c.;

e mobilais jaunatnes darbs ielu vidé — ar mérki iesaistit uz ielas esoSos jaunieSus konkrétas,
jegpilnas aktivitates, veicinot vinu aktivu lidzdalibu un lietderigu briva laika pavadiSanu.

lelu jaunatnes Norises vieta Meérkis Metodes/instrumenti
darba forma
Jaunatnes darbs | Vide, kura pulcgjas e nodroSinat e Apkaimes
ielu vide jauniesi: parks, jauniesSus ar iepaziSana
(detached pludmale, autobusu neformalas (identificet
/outreach) pieturas, kafejnicas, macisanas jauniesu tikSanas
krogi, ielas, veikali; iespgjam, un  pulcéSanas

informaciju un vietas);
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resursiem, viniem
ierastaja vidg;
stimulét, izaicinat
un stiprinat
jauniesus;

sniegt
nepieciesamo
atbalstu personibas
pilnveidei.

Kontakta
veidoSana
(veidot kontaktu
ar  jaunieSiem,
identificét vinu
veértibas,
vajadzibas,
mérkus u.c.);

Planot un istenot
jaunieSu
vajadzibam
atbilstosu
atbalstu
aktivitates
(intervenci)

un/vai

Vajadzibas
gadijuma
piesaistit
papildus
resursus/
partnerorganizac
ijas, citus
profesionalus
u.c.;
Izvertet konkréto
pieredzi.
Mobilais ielu Vide, kura pulcgjas e veicinat  jaunieSu Apkaimes
jaunatnes darbs | jauniesi: parks, aktivu  Iidzdalibu iepaziSana
pludmale, autobusu un iniciativu (identificet
pieturas, kafejnicas, apkaimes vides jauniesu tikSanas
krogi, ielas : labiekartosSana, un  pulcésanas
tirdzniecibas centri tadejadi nodrosinot vietas);
u.c. nozimigu  dzives
. o Kontakta
Tam var but divi prasmj.u un .SOCI%IQ veido$ana ar
mérki: prasmju _ pilnveid mérki  uzklaustt
’ un veidojot R
L jaunieSu  idejas
Jauniesos . un vajadzibas -
piederibas  sajutu .
noteiktajai wdgs_ L
apkaimei labiekartosana

un par briva
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e iesaistit jaunieSus,

kas atrodas uz ielas °

jeégpilnas

aktivitates.

laika
aktivitatém;

Idejas  attistiba
kopa ar
jaunieSiem  un
IstenoSana,
maksimali
veicinot  vinu
lidzdalibu
procesa;

Izveérteésana,
nakoso solu
izvirzisana.
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2. IELAS JAUNIESU PROFILS

2.1. Ielas jaunieSa raksturojums

Ielu jaunietis ir jaunietis vecuma no 7 Iidz 29 gadiem, kas lielako dalu savas dzives pavada uz
ielas (tas varda visplasakaja nozime, proti, sabiedriska transporta pieturas, tirdzniecibas centri, parki,
neapdzivotas €kas, pamestas zemes u.c.) un kuram ta ir kluvusi par vina ierasto majokli vai iztikas
avotu.

Ielu jauniesus raksturo vairakas pazimes:

e viniem ir kada pastaviga atraSanas vieta uz ielas vai pastaviga nodarboSanas ielu vide
(pieméram, nelegals veids ka nopelnit naudu iztikai, spelu automati, datorspéles utt.;

e Vini bieZi veido savu socialo grupu, kas kalpo ka izdzivoSanas lidzeklis;

e vini (ja ir vecuma, kad ir obligata izglitibas ieguve atbilstos$i LR likumdoSanai) médz
neapmekl€t skolu vai apmekl€ to neregulari, tad€jadi izkritot no izglitibas sistémas un
nenonakot valsts vai paSvaldibu institiiciju uzraudziba;

e Viniem ir vaja saikne ar gimeni, vecaki neinteresgjas par jaunie$a dzivesveidu, hobijiem,
problémam.

Ir griti noteikt precizu ielas bérnu un jauniesu skaitu, jo vini ir mobili: vieni atgriezas gimeng
un skola, citi atkal mainoties dzives situacijai nonak uz ielas, dazi patvaligi maina dzivesvietas, citi
nonak ieslodzijuma par likumparkapumiem u.c. °

Ir vairaki faktori, kas jaunietim liek izv€leties ielas dzivi. Parasti tie tiek iedaliti divas
kategorijas:

o ievilkSanas faktors — jaunietis ielas dzivé iesaistas p&c brivas gribas, jo vinu saista
konkrétais atraktivais dzives stils;
e piespiesanas” faktors — jaunietis uz ielas nonak piespiedu karta.

Nereti var bit ta, ka abi faktori darbojas mijiedarbiba viens ar otru. Katrreiz iemesls esibai uz
ielas katram jaunietim ir individuals. Piespiesanas faktora gadijuma tic var bit: nabadziba, gimenes
situacija, vardarbiba, t.sk. vardarbiba gimeng, nevériba, kars, dabas katastrofas, personibas ieks¢jas
parmainas, piespiedu lauliba, vecaku nave u.c.; levilksanas faktori sevi ietver vélmi péc brivibas;
finansiala neatkariba; vienaudzu spiediens un draudziba; pils€tas Sarms; piedzivojums; ielu dzives
atkaribu.

Ir identificéts, ka pavadot laiku uz ielas, jaunieSi saskaras ar nozimigiem riska faktoriem:
alkoholisms un narkomanija; fiziska, seksuala vai emocionala vardarbiba; klainoSana; prostitiicija;
datoratkariba; noziedziba (likumparkapgji); agrina seksuala dzive; viena vecaka zaud&jums; abu vecaku
apripes zaud€jums; vecaku alkoholisms (u.c. atkaribas); vecaku zemais izglitibas Iimenis; vecaku
prombiitne arzemés; vecaku neieinteresétiba bérnu audzinaSana; nepieméroti sadzives apstakli;
nabadziba.

Par augsta riska grupas jaunieSiem ir uzskatami:

e jauniesi, kas nestrada vai neapmekI€ skolu, ta nepatik un neinteresé
e jauniesi bez intereses par briva laika aktivitatém, nav aizrausanas
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e jauniesi bez nakotnes vizijas

e jaunie$i, kas pavada loti maz vai nemaz laiku ar saviem vecakiem, vai citiem
picaugusajiem

e jauniesi, kas agri uzsak atkaribas vielu lietoSanu (cigaretes, alkohols u.c.)

e jauniesi, kas daudz runa par psihoaktivajam ielam un alkoholu

e jaunieSi, kas pieder grupam, kas saistitas ar atkaribas vielu lietoSanu,
likumparkapumiem u.c.

Jaatzimg, ka nozimigs ir preventivais ielu darbs jeb sp€ja sakert jaunieti, cik iesp&jams atri pec
noklisanas ielu vidé un sniegt vinam nepiecieSamo atbalstu.

2.2. Ielas jaunieSu raksturigakas vecumposmu apaksgrupas
Balstoties uz starptautiskiem pétijjumiem un pieredzi, ielu jaunieSus var iedalit tris nozimigas
vecuma grupas:

13 — 18 gadus veci jaunieSi. Jauniesi, kuri biezi noskiras no skolas un draugiem. Vini biezi kave skolu, iet
prom, bégulo un ir konflikta ar pieaugusajiem, vini runa par likumparkapumiem, ned€las nogalés lieto alkoholu
vai narkotiskas vielas, eksperiment€ ar apreibinosam vielam. Ir pieredz&jusi riipju triikumu no pieauguso puses,
ir skolu atbalsta personala, sociala dienesta u.c. institticiju redzesloka.

19 — 25 gadus veci jauniesi. Jauniesi, kam ir neskaidra dzives situacija, vini pasi nezina uz Kkurieni
tiecas, mérku nav. Ir nopietnas atkaribas problémas, regulara psihoaktivo vielu lietoSana, kam klat nak
ar1 psihiatriska rakstura problémas, partraukta izglitiba un darba attiecibas, ierobezots kontakts ar
gimeni.

25 — 29 gadi. ST grupa nav prioritara ielu jaunatnes darba, tomér ta pastav un laiku pa laikam ta ir
sastopama jaunieSu tikSanas vietas un ietekmé pils€tvidi. Jaunatnes darbiniekam ir veértigi biit kontakta
ar So grupu un verot vinu ietekmi uz apkart notiekoSo. Visbiezak §is grupas parstavjus raksturo smagas
atkaribas problémas un tie ir ilgstosi iesaistiti kriminalparkapumos, nav vai ir ierobezots kontakts ar
gimenes locekliem, slikta gariga un fiziska veseliba, bieZi ir atkarigi no palidzibas sistémam (tai skaita
sociala dienesta atbalsta, pabalstiem u.c.)

2.3. Ielu jauniesu profils Bolderajas apkaimé
Istenojot ielu jaunatnes darbu Bolderajas apkaimé, tika novérotas dazadas ielu jaunieSu
subgrupas:

e bérni un jaunieSi vecuma no 3 lidz 12 gadiem, dazada vecuma, iesp&€jams, vairaki no vienas
gimenes, iesp&jams Rigas Sociala dienesta redzesloka. Laiku pavada kopa klainojot, spél&joties
viens ar otru, palidzot viens otram, sniedzot vajadzigo atbalstu un ripes. Vecakie bérni vai
jauniesi ,,pieskata” jaunakos. Nav pieauguso, kas uznemas riipes;

e jaunieSi vecuma no 13 — 14 gadiem, aukstaja laika redzami klainojot (t.sk. stundu laika), brivo
laiku siltaja sezona pavada galvenokart uz rampam Daugavgrivas vidusskolas stadiona, vai
parvietojoties pa Daugavgrivas — Bolderajas teritoriju. Tiek izmantots sabiedriskais transports
(autobuss Nr.3), lai parvietotos no viena Bullupes krasta uz otru. Nemot véra, ka autobusu
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satiksme ir bieza, jauniesi teritorija spgj parvietoties loti atri. JaunieSiem kopa esot tika novérota
regulara smekesana;

jauniesi vecuma 15 — 17 gadi, brivo laiku siltaja sezona biezi pavada Daugavgrivas vidusskolas
stadiona, kompanija ir vérojami lidz 20 dazadi jaunie$i, gan puisi, gan meitenes. Atri uzrodas un
tikpat atri var pazust, strauji parvietojas pa teritoriju. Tika noverota atkaribas vielu lietosanu;

e jauni pieauguSie — 25 un vairak gadus veci, Bolderajas apkaimé tie ir galvenokart viriesi,
kuriem v€rojamas atkaribas problémas, tai skaita parmériga alkohola lietoSana.
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3. IELU JAUNATNES DARBINIEKS

Ielu jaunatnes darbinieks ar jaunieti veido konfidencialas, cienpilnas attiecibas, palidzot
jaunietim iesaistities procesa, kas atbalsta vina neatkaribu, ieklausanos un sp&ju veidot labu ikdienas
dzivi un nakotni. Ielu jaunatnes darba viens no merkiem ir arT veidot jaunieSu vienaudzu kopienas
apkaimgs. Ielu jaunatnes darbinieks vienmér atrodas taja pasa ,,galda pus€”, kur ir jaunietis, palidzot
vinam atrast atbalsta formas, kas ir nepieciesamas, atbilsto$i jauniesa vajadzibam, un kas ir pieejamas
konkretaja bridi. Ielu jaunatnes darbs ir mobils p&c butibas, tas ir pakalpojums bez sienam — lai art kur
jauniesi atrastos, ielu jaunatnes darbinieks ir kopa ar viniem.

lelu jaunatnes darbinieki ir drosi pieaugusie, kuri sniedz atbalstu dazadas dzives jomas un
atbalsta un pienem jaunieSus tadus kadi vini ir. Ielu jaunatnes darbinieki veido izpratni jaunieSiem
par misdienu sabiedribas gaidam un rod veidus, ka pielagoties, neapdraudot jauniesa esoSo
dzivesveidu. lelu jaunatnes darbinieka loma ir but neformalam izglitotajam ielu vide. Tapat vins
sadarbojas ar citiem jaunatnes joma stradajoSiem profesionaliem (pedagogiem, jaunatnes darbiniekiem,
medicinas personalu, socialajiem darbiniekiem u.c.). BieZi ielu jaunatnes darbinieka loma ir bt
koordinatoram. Salidzinajuma ar citiem profesionaliem, kas sniedz atbalstu jaunieSiem, ielu vidé
jaunatnes darbinieku galvenais fokuss ir uz jaunieSa resursiem nevis problému.

LOMU MODELA PIEEJA PRAKTISKA IELU JAUNATNES DARBA

LIDZDALIBA

[[_PAsiVA LiDZDALIBA > l

|| JAUNIESALOMA | JAUNATNES DARBINIEKA LOMA |

KONCEPTUALIZETAJS DALIBNIEKS PIEDAVATAJS
PADOMDEVEJS DALIBNIEKS PIEDAVATAJS
AKTIERIS BRIVPRATIGAIS Koucs

INICIATORS BRIVPRATIGAIS ATBALSTS (Mentors)
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3.1. Ielu jaunatnes darbinieka profesionalas kvalitates:

Vélamas jaunatnes darbinieka KVALITATES darbam ar riska grupas jauniediem

INSTINKTI

KOMPETENCES

(zinaianas, prasmes, iemanas)

Vertibas un attieksmes. Atveértiba. Pacietiba. Sp€ja pienemt un saprast dazadibu. Biit pasam

autentiskam” , vienlidziba.

Zinasanas. Vecumposmu ipatnibas. Metodologija un dazadi instrumenti.
Informacija par dazadam atbalsta iesp€jam jaunieSiem. Attistibas
psihologija — lai izprastu bérmu un jaunieSu attistibas posmus un
vajadzibas, tai skaita biologiskos un psihologiskos aspektus. Sociala
atropologija — palidz izprast apkart€jo vidi, kultiiru un piederibas aspektus,
ka ar7 jaunieSu teritoriju, sadarbibas tiklus, intereses, valodas, normas un
vertibas. Socialas maciSanas teorijas — dod pamatu izpratnei par
mijiedarbibu starp ielu jaunatnes darbinieku un jaunieSiem, palidz izprast
grupas dinamiku. Komunikacijas teorijas — saprast attiecibas/atskiribas
starp verbalo un neverbalo komunikaciju, bit uzmanigam - pamanit
neverbalas komunikacijas formu un saturu, zinat jaunieSiem domin&josos
komunikacijas mode. Visparigas zinasanas par aktualo jaunieSu kulttiru
(zinat un saprast ar kadam parmainam jauniesi sastopas, kadas ir jaunakas
tendences u.c.). Zinasanas grupu psihologija. JaunieSu subkultiiras
procesus, normas un vertibas, ka ari dzivesveidu un aktivitates.
Narkotisko vielu un alkohola lietoSanu, atkaribam. Apzinaties iesp&jamos
riska faktorus.

Attieciba uz
minétajam zinGsanam
— svarigi saprast, ka
ari bez tam ir iespéja
istenot ielu jaunatnes
darbu, tomér so
zindsanu esamibai ir
liela pievienota
vertiba un tas var
noderét, istenojot ielu
jaunatnes darbu.

Prasmes un iemanas. Komunikacijas prasmes. Sp€ja veidot sadarbibu. Prasme pielietot dazadas
metodes un instrumentus jaunieSu vajadzibu izzinaSana un maciSanas procesa virzisana. Sarunu
virzisanas prasmes (techniques of conversation). Motivésanas prasmes. Krizu intervence. Virzit grupu
darbu. Virzit sociali emocionalo maciSanas procesu gan individuali, gan grupa. Stradat komanda.
Pielietot dazadas metodes jaunieSu iesaistiSanai maciSanas procesad. Refleksijas un izverté€Sanas

prasmes.
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PERSONIBAI UN SPEJAI IZVEIDOT UZTICAMAS ATTIECIBAS AR
JAUNIESIEM IR NOTEICOSA LOMA IELU JAUNATNES DARBA.

NOZIMIGAS KVALITATES IR ARTJAUNATNES DARBINIEKA INSTINKTS
(IEKSEJA 1ZJUTA) UN AUTENTISKUMS

3.2. lelu jaunatnes darbinieka uzdevumi Bolderaja:
1. JaunieSu pulcéSanas vietu atpaziSana, noveroSana, iepaziSana, kur svarigi:

e veltit pietickoSi daudz laika apkaimes iepaziSanai, novéroSanai, izpétei (aptuveni 3 — 5

ménesi);

e npemt vera, ka jaunieSi pulc€jas dazadas vietas — to ietekmé vinu vecums un laika
pavadisanas veids (pieméram, Bolderaja jauniesi 13 - 15 gadus veci, sakoties siltajam
laikam pulcéjas Daugavgrivas stadiond pie rampam, bérni vecuma no 7 — 12 gadiem
pulcéjas pie treneZieriem,; jauniesi vecumd 15 — 17 gadi basketbola laukuma, vai pavada

laiku kustiba pa apkaimi);,

e npemt verd, ka ielu jaunatnes darbam Bolderdjas apkaimé ir sezonals raksturs (ziemas
perioda jaunie$i uz ielam nav redzami un Bolderaja Sobrid nav atbilstoSas ,,iekStelpas”,

kuras pulcéties).

2. Kontakta veidoSana ar jaunieSiem, kur Svarigi:

e biit parliecinatam par to, ka sevi pasniegt jaunieSiem (kas es esmu, ko es daru, ar kadu merki
esmu Seit). Biit gatavam paust skaidri, kas vin$ ir un ko dara, jaunieSiem saprotama un
pienemama veida. Ir jablit gatavam to apliecinat ar identitates zimi un telefona numuru,

kuru jaunies$i var parbaudit;
e izvertét, vai ir uzrunajami jauniesi grupas;

e apzinaties, ka nevar paredzet un kontrolét to, ka jauniesi redz vai uztver konkréto jaunatnes

darbinieku konkréetaja situacija;

e apzinaties, ka jaunatnes darbinieks var ietekmét to, kadas attiecibas veido ar jaunieSiem, cik

talu iesaistas u.tml.;

e domat par savu izskatu, balsi, uzvedibu, tickoties ar jaunieSiem. Svarigi ir biit patiesi tadam,

kads esi un nekada zina neizlikties citadakam.

3. Uzticamu attiecibu veidoS$ana/stiprina$ana, kur Svarigi:

e apzinaties sevi, savus resursus un saprast, cik daudz es ka jaunatnes darbinieks iesaistos
atbalsta sniegSana un dazadu situaciju risinaSana? (cik daudz atbildibas uznemos? Ko es

daru prieks jaunieSiem? Ko es daru kopa ar viniem? Ko vini dara pasi?);

e biit gatavam dazadam jaunieSu reakcijam un attiecksmém no klusam aizdomam lidz atvertai

sirsnibai. Svarigi padomat, ka ar tam tikt gala efektigi;
e attiecibas starp jaunieti un ielu jaunatnes darbinieku ir vienlidzigas;
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e izmantota metodologija un instrumenti $aja posma balstas uz neformalas izglitibas pieeju un
metodem.

JaunieSu realo vajadzibu apzinaSana, kur Svarigi:
e sanemtas informacijas konfidencialitate (skatit profesionalas konfidencialitates princips);
¢ izmantot neformalas, jaunieSiem atbilstoSas metodes ar vinu aktivu lidzdalibu.

Vajadziga atbalsta sniegSana (informacijas snieg$ana, resursu piedavaSana, sasaiste ar citiem

profesionaliem u.c.), kur Svarigi:

e atbildibu par savu dzivi, situaciju, tas risinajumiem, uznemas pats jaunietis;

e iclu jaunatnes darbinieks $aja posma ir ka tilts, kas sniedz atbalstu jaunietim vina mérku
sasniegSana, nodrosinot jauniesa aktivu lidzdalibu savas situacijas risinasana,

e jaunatnes darbinieks sniedz individualu atbalstu jaunietim, virza jaunieSa sociali emocionalo
macisanos ka art jaunieSa izvirzito meérku sasniegSanu,

e vajadzibas gadijuma ielu jaunatnes darbinieks sadarbojas ar citam organizacijam,
institlicijam un tur stradajosiem profesionaliem.

JAUTAJUMI JAUNATNES DARBINIEKAM PASREFLEKSIJAI?

Kada ir mana ka ielu jaunatnes darbinieka identitate? Vai es esmu pamanams/atpazistams? Ko
es nemu lidzi (kadas lietas, prieckSmetus)? Ko es velku mugura? Ka es izverteju riskus?

Ka saprast, kuras ir nozimigas vietas, kur biit konkrétaja apkartné?

Ko es saredzu ka sava darba rezultatu?

Vai manam darbam ir laika ierobezojums?

Kadas ir manas profesionalas robezas? Kas man ir svarigi $aja darba, veidojot attiecibas ar
jaunieSiem uz ielas? Ko es dariSu/nedarisu dazadas situacijas?

IETEIKUMI IELU JAUNANTES DARBINIEKA DROSIBALI:

inform&t organizacijas parstavjus, kad un kur tiek istenots ielu jaunatnes darbs;

[idzi nemt mobilo talruni, kuru izmantot arkartas situacijas, ja nepiecieSams;

nepiecieSamas lietas likt mugursoma — ta ir vieglak un értak parvietoties ielu vide, ka ari
soma var ievietot materialus mirklaktivitatém; pardomat ,uz darbu” Iidzi nemamas
mantas/inventaru — datoru ieteicams nepemt uz ielas;

stradat paros un ar kolégi savstarp&ji vienoties par sadarbibu, robezam, ka rikosieties
dazadas situacijas;

informé&t policijas parstavjus, kas esat un ko darisiet noteiktaja teritorija;

nedot jaunieSiem majas adresi vai privato telefona numuru un spét paskaidrot So ricibu
jaunieSiem, ja nepiecieSams;

vajadzibas gadijuma spét apliecinat savu identitati un profesionalo darbibu (ID zime);

nestradat ar jaunieSiem, kuri atrodas alkohola reibuma vai narkotiku ietekmé;

sajutoties nedrosi, iet prom — uzticeties savas instinktam!
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3.4. lelu jaunatnes darbinieku darba laika planojums Bolderajas apkaimé

Pirmdiena Otrdiena Tresdiena Ceturtdiena Piektdiena Sestdiena Svetdiena
10.00 -17.00 | 10.00 -17.00 | 15.00-20.00 | 15.00 —20.00 | 15.00 —20.00
Darba Individuala lelu lelu lelu jaunatnes
planosana, atbalsta jaunatnes jaunatnes darbs
komandas sniegSana darbs darbs
tikSanas, jauniesiem.
sadarbibas . _
Brivs S Ativitates Brivs
veidoSana ar | . ..
dazadiem jauniesu
partneriem grupam ar
konkrétu
merki
(mobilais
jaunatnes

darbs)
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IZMANTOTO UN IETEICAMO AVOTU UN LITERATURAS SARAKSTS

Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2016 — 2020

LR Izglitibas likums

LR Jaunatnes likums
http://www.cwvys.org.uk/wp-content/uploads/2014/06/HB-Detached-and-Outreach-Youth-
Work.pdf

http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/ielas_berni_Iv.p
www.overture.europak-onlie.net

www.jkp.com — Street-Based or Detached Youth Work. What it looks like and why it matters...
http://www.coe.int/pompidou - OUTREACH WORK WITH YOUNG PEOPLE, YOUNG
DRUG USERS AND YOUNG PEOPLE AT RISK
http://actforyouth.net/youth_development/professionals/sel/self-awareness.cfm
https://nya.org.uk/careers-youth-work/what-is-youth-work/
https://www.jkp.com/uk/101-things-to-do-on-the-street-2.html
https://www.edweek.org/media/150305presentation(4pm).pdf
https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/In
fo_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf

https://rm.coe.int/1680745fdc# Toc58906197

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed emp/documents/publication/wcms 613351.pdf

https://www.eassw.org/wp-content/uploads/2017/05/Outreach-Approaches-in-Social-Work-def-
v2.pdf
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