Apstiprinats
ar Rigas pilsétas izpilddirektora 03.06.2026.
rikojumu Nr. RD-26-200-ir

Atklata konkursa uz Rigas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Orkestris “Riga””
direktora amatu nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka karttbu, kada tiek veikta pretendentu atlase uz Rigas
valstspils€tas paSvaldibas iestades “Orkestris “Riga™ direktora (turpmak — Orkestra
direktors) amatu, tostarp to, ka tiek organizéts konkursa nominacijas komisijas darbs
pretendentu atlases un novértéSanas procesa.

2. Konkursu organizé un pretendentu izverteéSanu atbilstoSi Orkestra direktora amata
prasibam veic komisija (turpmak — Komisija), kuras sastavs apstiprinats ar Rigas pilsétas
izpilddirektora rikojumu.

I1. Komisijas kompetence un darba organizéSana

3. Komisijas kompetencg ir:

3.1. 1zvertet pretendentu pieteikumus un pienemt I[€émumu par pretendentiem, kuri
tiek virziti vért€Sanai nakamaja konkursa karta;

3.2. pieprasit no pretendentiem precizgjoSu papildu informaciju, ja tada nepiecieSama
pretendenta pieteikuma objektivai izverteéSanai;

3.3. noteikt punktu skaitu (ja nepiecieSams), kas ir jasasniedz, lai pretendents varétu
tikt 1zvirzits uz konkursa nakamo kartu;

3.4. piedalities un iesaistities atlases intervijas ar pretendentiem, lai novertetu
pretendentu profesionalo atbilstibu izsludinatajam amatam;

3.5. pienemt [émumu par konkursa rezultatu.

4. Komisija pretendentus verte un I€émumus pienem sé€de€s, kuras vada Komisijas
vaditajs vai ta prombitnes laika — Komisijas vaditaja noteikts Komisijas loceklis, kurs:

4.1. plano un organizé Komisijas darbu, tostarp sasauc un vada Komisijas sédes;

4.2. nodroSina objektivas un atklatas konkursa procediiras norisi, ieverojot
pretendentu personas datu apstrades noteikumus un informacijas neizpausanas pienakumu.

5. Komisijas sédes ir slégtas, tas notiek klatieneé vai attalinati, izmantojot
videokonferenci (att€la un skanas parraidi realaja laika). Lai nodroSinatu operativu
informacijas apriti (ja par to vienojas komisijas locekli), komisijas 1@mumus var saskanot
elektroniski, noradot to komisijas sédes protokola.

6. Komisija ir lemttiesiga, ja s€dé piedalas vairak neka puse Komisijas loceklu.
7. Komisija pienem lémumus ar klatesoSo Komisijas loceklu vienkarSu balsu
vairakumu. Ja, pienemot 1émumu, balsu skaits sadalas vienadi, iz8kirosa ir Komisijas sédes

vaditaja balss.

8. Komisijas sédes tiek protokolétas:

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



8.1. protokola noradot:

8.1.1. Komisijas s€des norises laiku un vietu;

8.1.2. Komisijas sastavu un Komisijas loceklus, kuri piedalas séde, Komisijas s€des
protokol€taju, noverotajus, pieaicinatas personas;

8.1.3. darba kartibu, tai pievienotos dokumentus;

8.1.4. jautajumu apsprieSanas gaitu, izteiktos atSkirigos viedoklus (péc Komisijas
sédes dalibnieka izteikta liguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos [emumus;

8.2. un protokols tiek elektroniski nosttits Komisijai saskanoSanai. Ja vienas darba
dienas laika netiek sanemta atbilde vai saskanojums no Komisijas locekla, tad tiek uzskatits,
ka Komisijas loceklis to ir saskanojis;

8.3. protokolu paraksta Komisijas sédes vaditajs un Komisijas sedes protokol&ta;s.

9. Komisiju tehniski un organizatoriski atbalsta un tas darbu nodroSina Rigas
valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta (turpmak -—
Departaments) Personala vadibas nodala (turpmak — Nodala).

10. Nodalai ir $adi uzdevumi:

10.1. pec Komisijas vaditaja noradijuma sagatavot Komisijas sédes darba kartibu un
nositit to elektroniski Komisijas locekliem ar informaciju par sédes norises vietu, laiku un
izskatamajiem jautajumiem;

10.2. nodroSinat nepiecieSamo materialu sagatavoSanu Komisijas sédes darba
kartibai;

10.3. nodroSinat Komisijas s€des norisei nepiecieSamas informacijas nosttiSanu
visiem Komisijas locekliem ne vélak ka vienas darba dienas laika pirms Komisijas sédes;

10.4. sanemt un izvertet pretendentu pieteikumus, klasific€jot tos $adi:

10.4.1. neatbilsto§i — pretendentu pieteikumi, kuri neatbilst obligati izvirzitajam
prasibam,

10.4.2. dalgji atbilsto§i — pretendentu pieteikumi, kurus sakotngji ir griti
viennozimigi izvertet atbilstosi izvirzitajam prasibam,

10.4.3. atbilstosi — pretendentu pieteikumi, kuri atbilst obligati izvirzitajam prasibam;

10.5. péc Komisijas pieprasijuma iegiit atsauksmes par pretendentiem un parbaudit
publiski pieejamo informaciju par pretendentu reputaciju par pédéjiem 10 gadiem:

10.5.1. par pretendentu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var
liecinat par iesp&jamu saistibu ar finanSu Ilidzeklu, mantas izSkérdéSanu vai citu
nesaimniecisku ricibu;

10.5.2. citi apstakli, kas dod iemeslu Saubam par to, vai pretendents profesionalaja
darbiba ir/nav veicis savus pienakumus ka krietns un riipigs saimnieks un atbildigs vaditajs;

10.6. protokolét komisijas s€des, sagatavot un nosiitit saskanosanai protokolus, ka ar1
sagatavot tos parakstiSanai;

10.7. nodroSinat sazinu ar pretendentiem $aja nolikuma noteiktajos gadijumos vai
saskana ar Komisijas dotu uzdevumu,

10.8. izpildit citus Komisijas vaditaja vai ta prombitnes laika — Komisijas vaditaja
norikota Komisijas locekla uzdevumus.

11. Orkestra direktora amata atlases dokumenti tiek glabati Komisijai pieejama
koplietoSanas mapg.

12. P&c iepaziSanas ar pretendentu sarakstu un pirms pretendentu izverteSanas
uzsakSanas Komisijas locekli paraksta apliecinajumu par to, ka tie nav personigi ieintereséti
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pretendentu vértéSana, par informacijas neizpausanu un intereSu konflikta neesibu. Ja
Komisijas loceklis konstaté intereSu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no
konkréta pretendenta vertésanas, par to pazinojot pirms veértéSanas uzsakSanas un noradot to
apliecinajuma. Apliecinajumus pievieno Komisijas pirmas sédes protokolam.

I11. Informacija un komunikacija par pretendentu atlases procesu

13. Sludinajumu par konkursa izsludinaSanu uz Orkestra direktora amatu publicé
oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis”, Rigas valstspils€tas paSvaldibas un Departamenta
timek]vietné, Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala, Rigas valstspilsétas
paSvaldibas socialo tiklu kontos un citos atbilstoSos resursos.

14. Atlases procesa neviena no Komisijas darba iesaistitajam personam nav tiesiga
1zpaust zinas par pretendentiem un to veértéSanas gaitu. Komisijas locekli publiski var sniegt
tikai tadu informaciju, kas ir saskanota ar Komisijas vaditaju.

15. Atlases procesa Komisija var vienoties atseviski par veél nepiecieSamajiem
starpposmiem komunikacijai par atlases gaitu, bet tie nevar biit pretruna ar sakotngji
izsludinatajam prasibam pretendentiem (pieméram, par konkursa norisi, pretendentu
pieteikumu skaitu u. c.).

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

16. Orkestra direktora amata pretendentu atlasé var piedalities persona, kura atbilst
visam amata pretendentam izvirzitajam prasibam un ir iesniegusi savas kandidatiiras
pieteikumu atbilstosi §1 nolikuma 20. punkta noteiktajam.

17. Pretendents ar droSu elektronisko parakstu parakstitu pieteikumu iesniedz
Departamentam, nosiitot uz elektroniska pasta adresi iksd@riga.lv vai oficialo elektronisko
adresi.

18. Pretendenti pieteikumus iesniedz Komisijas noteiktaja termina.

19. Nodala sanemtos pieteikumus saglaba digitala formata ipasi konkursam izveidota
koplietoSanas mapeé, kurai piekluve ir atlases procesa tieSi iesaistitajam
personam — Komisijas locekliem.

20. Pretendenti, piesakoties konkursam, iesniedz $adus dokumentus:

20.1. motivetu pieteikuma véstuli (ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam
prasibam);

20.2. dzivesgaitas aprakstu — CV (Curriculum Vitae);

20.3. augstako izglitibu apliecinoSa dokumenta kopijas, ka art izzinas kopiju par to,
kadam Latvija pieskirtam akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas
dokuments, ja tas iegiits arvalstis;

20.4. Orkestra attistibas redz&jumu, svarigakas prioritates un priekSlikumus to
1stenoSanai (I1dz divam A4 lapam datorraksta);

20.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.
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21. Ja pretendents noteiktaja termina nav iesniedzis visus nepiecieSamos
dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

22. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izvért€Sanas laika
Komisija vai tas varda Nodala var pieprasit no pretendentiem papildu preciz€josu
informaciju un dokumentus, ja nepiecieSams.

V. Vértesanas kartas un léemuma pienemsana

23. Atlases process sastav no $adam kartam:

23.1. pirma karta — pretendentu pieteikumu izvert€Sana pec iesniegtajiem
dokumentiem un atbilstosako pretendentu virziSana nakamajai atlases kartai;

23.2. otra karta — intervija ar pretendentiem, Komisijas [émuma pienemsana par viena
atbilstosaka pretendenta virziSanu Rigas domei iecelSanai amata vai léemuma pienemsSana
par ne vairak ka tris atbilstoSako pretendentu virziSanu atlases papildu kartai — padzilinata
Orkestra stratégiska redz&juma un attistibas plana turpmakajiem trim gadiem prezentéSanai;

23.3. papildu karta (ja Komisija ir par to nolémusi) — pretendentu sagatavota
padzilinata Orkestra stratégiska redz&juma un attistibas plana turpmakajiem trim gadiem
verteéSana. Komisijas lémuma pienemSana par viena atbilsto$aka pretendenta kandidatiiras
virziSanu Rigas domei iecelSanai amata.

24. Konkursa pirma karta:

24.1. Nodala veic iesniegto dokumentu izveértéSanu un apkopoSanu, lai parbauditu,
vai pretendents ir iesniedzis visus sludinajuma noraditos dokumentus, un izverte
pretendentu atbilstibu obligatajam prasibam (izglitiba, darba pieredze), pamatojoties uz
pretendenta pieteikuma un CV sniegto informaciju;

24.2. Komisija iepazistas ar koplietoSanas mape pieejamo pretendentu informaciju;

24.3. Nodala iesniedz Komisijai veért§jumu atbilstoSi apstiprinatajai pretendentu
vertéSanas veidlapai;

24.4. Komisija izskata sagatavoto informaciju un, balstoties uz pieskirto punktu
skaitu, lemj par to, kurus pretendentus virzit uz konkursa otro kartu. P&c konkursa pirmas
kartas rezultatu apkopoSanas Komisija pienem vienu no §adiem 1€émumiem:

24.4.1. 1zvirza konkursa otrajai kartai ne vairak ka piecus lielako punktu skaitu
ieguvusos pretendentus;

24.4.2. ja neviens no pretendentiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam,
Komisija lemj par konkursa izbeig§anu bez rezultata;

24.5. Nodala informé pretendentus, kuri ir virziti uz konkursa otro kartu, par
Komisijas [emumu un informé par intervijas laiku un vietu;

24.6. Nodala informé pargjos pretendentus par atteikumu;

24.7. pirmaja karta iegutais punktu skaits netiek nemts véra turpmakaja pretendentu
vertéSanas procesa.

25. Konkursa otra karta:

25.1. intervijas ar pretendentiem notiek slégtas sédés (klatiené vai neklatieng,
izmantojot videokonferenci). Intervijas laika Komisijas locekli uzdod visiem pretendentiem
péc 1espejas vienadus jautajumus, ieveérojot vienlidzigas attieksmes principu;

25.2. ja intervijas laika Komisijas locekliem rodas papildu jautajumi pretendentiem,
Komisijas locekli ir tiesigi tos uzdot;
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25.3. intervijas laika Komisija izverté pretendentus saskana ar pretendentu vérté€Sanas
krit€rijiem:

25.3.1. stratégiskais attistibas redz&€jums un priekslikumi to istenoSanai;

25.3.2. izpratne par Orkestra un kultiiras jomu;

25.3.3. finanSu un resursu parvaldibas prasmes (finanSu planoSana, saimnieciskas
darbibas principi, cilvékresursu vadiba);

25.3.4. komandas vadibas un lideribas prasmes;

25.3.5. komunikacijas un sadarbibas prasmes;

25.4. pec otras kartas rezultatu apkopoSanas Komisija, pamatojoties uz pieskirto
punktu skaitu, pienem vienu no $adiem l€émumiem:

25.4.1. lemj par viena atbilstosaka pretendenta virziSanu Rigas domei iecelSanai
amata;

25.4.2. pienem léemumu par papildu atlases kartu un izvirza ne vairak ka tris
atbilstoSakos pretendentus nakamajai atlases kartai;

25.4.3. ja neviens no pretendentiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam,
Komisija lemj par konkursa izbeigS§anu bez rezultata un Komisijas vaditajs informe par to
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta komiteju un sniedz priekslikumus par turpmako
ricibu;

25.5. Nodala informe pretendentus par Komisijas 1émumu, ka ari nosiita atteikumus
pretendentiem, kuri netika virziti talak.

26. Konkursa papildu karta:

26.1. konkursa papildu karta tiek veikta pretendentu sagatavota padzilinata Orkestra
stratégiska redz&juma un attistibas plana turpmakajiem trim gadiem vértésana;

26.2. nolemjot par papildu kartas organizéSanu, pretendentiem padzilinata Orkestra
stratégiska redz&€juma un attistibas plana turpmakajiem trim gadiem sagatavoSanai tiek dots
vienads laiks — ne mazak ka piecas dienas;

26.3. pretendents prezenté Komisijai padzilinatu Orkestra strat€égiska redz&juma un
attistibas planu turpmakajiem trim gadiem;

26.4. Komisija pretendenta prezentaciju verteé péc vienotiem kriterijiem, aizpilda
pretendentu vértéSanas veidlapu un, pamatojoties uz pieskirto punktu skaitu, pienem vienu
no $adiem Iemumiem:

26.4.1. lemj par viena atbilstosaka pretendenta virziSanu Rigas domei iecelSanai
amata;

26.4.2. lemj par konkursa beigSanu bez rezultata, ja neviena pretendenta
profesionalo, vadibas un stratégisko kompetenéu kopums un/vai iesniegtais stratégiskais
redz€jums un attistibas plans pilna apjoma neatbilst Orkestra direktora amatam noteiktajam
prasibam, Orkestra nolikuma noteiktajiem mérkiem un publiskas parvaldes interesém;

26.5. Departaments informé pretendentus par Komisijas 1€mumu, ka ari nosiita
atteikumus par€jiem pretendentiem.

27. Komisijas locekli vienas dienas laika aizpilditas pretendentu vértéSanas veidlapas
iesniedz Nodalai. Nodala apkopo vértéSanas veidlapas ieklauto vert§jumu un sagatavo
kopg&jo pretendentu verteéSanas veidlapu, t. sk. aprékinot katra pretendenta iegiito vid&jo
punktu skaitu.

28. Komisija pienem lémumu par atbilstoSako pretendentu, pamatojoties uz konkursa
atlases otraja un papildu (ja tada ir bijusi) karta iegiito lielako punktu skaitu:
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28.1. ja vairaki pretendenti iegiist vienadu punktu skaitu, par atbilstosako tiek atzits
pretendents, kurs ieguvis lielako punktu skaitu konkursa otraja karta;

28.2. ja vairakiem pretendentiem otraja karta ir vienads punktu skaits, tad [émums
par atbilstosako pretendentu tiek pienemts balsojot.

29. Nodala informé atbilstosako pretendentu par Komisijas I€mumu un par kartibu,
kada notiek pretendenta virziSana un iecelSana amata.

30. Ja virzamais pretendents atsauc savu kandidatiiru vai Rigas domes Izglitibas,
kultiras un sporta komiteja neatbalsta pretendenta kandidatiiras virziSanu Rigas domei
iecelSanai amata, tad Komisija turpina darbu un lemj, vai nakamais lielako punktu skaitu
sanémusais pretendents ir atbilstoSs, lai to virzitu Rigai domei iecelSanai amata. Ja Komisija
lemj, ka nakamais lielako punktu skaitu sanémusSais pretendents ir atbilstoSs, tad tiek
gatavota dienesta vestule Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta komitejai par
pretendenta virziSanu Rigas domei iecelSanai amata. Ja nakamais lielako punktu skaitu
sanémusais pretendents nav atbilstoss, tiek pienemts [€mums par konkursa beigSanu bez
rezultata.

31. Ja Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta komiteja un/vai Rigas dome nobalso
pret sagatavoto lémuma projektu par izvirzita pretendenta iecelSanu Orkestra direktora
amata, tiek lemts par turpmako ricibu.

VI. Nosléguma jautajumi

32. Pretendenta neieraSanas, nepiedaliSanas kada no konkursa kartam ieprieks
norunata laika un vieta, ja pretendents pirms planotas tik§anas nav sniedzis informaciju par
attaisnojoSiem neieraSanas iemesliem, uzskatama par pretendenta 1€mumu nepiedalities
turpmakaja konkursa noris€ un savas kandidatiiras atsaukSanu.

33. Pretendentu veérteéSanas process (pieskirto punktu skaits un Komisijas loceklu
individualie vert€§jumi, pretendenta vards, uzvards un cita personu identificgjoSa
informacija) ir ierobeZotas pieejamibas informacija, kas nav izpauzama.

34. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad Rigas dome pienémusi [€émumu par
1zvirzita pretendenta iecelSanu Orkestra direktora amata, vai tad, ja iestajusas 30. un
31. punkta noraditas situacijas.

35. Konkursa laika pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti,
glabajas Departamenta, ciktal to lauj Personala atlases privatuma politika pasvaldiba.

36. Pretendentu atlases un noverteéSanas procesa iegtita informacija par pretendentiem
netiek nodota vai izpausta treSajam personam, iznemot tas, kuras ir iesaistitas pretendentu

noverteéSanas procesa, ka art netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

Rigas pilsétas izpilddirektors J.Lange
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